COMUNE DI ARENA PO

PROVINCIA DI PAVIA

C.A.P. 27040

P.IVA 01029130182

Tel. 0385/270005 — Fax. 0385/70580 - 270015

Prot. n. 3561 Arena Po, 27/06/2018

Alla cortese attenzione del Sindaco
e dei Responsabili titolari di P.O.

Sede comunale

OGGETTO: VERBALE N. 1 DI DETERMINAZIONE DELLA PESATURA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al FINI DELLI’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI
POSIZIONE

In data odierna 27.06.2018, alle ore 10:30, presso il Palazzo Municipale, il Nucleo di valutazione
dell’Ente, nella persona del Segretario Comunale dott.ssa Salvina Venezia, in applicazione della
metodologia adottata dall’Ente con D.G.C. n.71 del 27.06.2018, immediatamente eseguibile,
procede ad aggiornare la gradazione delle posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 15 comma 2 del
CCNL comparto funzioni locali del 21.05.2018.

Il Nucleo di valutazione
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 4.01.2017, relativa all’organizzazione
interna degli uffici e dei servizi con la quale ¢ stata rideterminata la struttura organizzativa
dell’Ente, individuando le tre seguenti macro aree, coincidenti con altrettante posizioni
organizzative, dotate di autonomia gestionale e organizzativa:

1. “Area demografici protocollo trasporto scolastico”
2. “Area Finanziaria tributi personale”
3. “Area tecnica, lavori pubblici, commercio”;

Constatato che I’attuale dotazione organica dell’Ente ¢ il frutto di alcune variazioni organizzative
intervenute nel tempo, con particolare riferimento alla soppressione dell’area Segreteria,
Commercio, Affari Generali tributi, per intervenute dimissioni volontarie della responsabile del
servizio nel dicembre 2016 e, nell’ottica del contenimento della spesa del personale, la
redistribuzione delle relative attribuzioni tra le restante tre aree, come modificate da ultimo con
Delibera Giunta Comunale n. 4 del 10.01.2018;

Acquisite le informazioni da parte di tutte le Aree, e proceduto all’esame alla valutazione delle
informazioni fornite

PROPONE
La seguente graduazione:



POSIZIONE ORGANIZZATIVA | PESO | INDENNITA’
SPETTANTE

Ufficio Demografici protocollo trasporto | 12,00 | € 6.000,00

scolastico

Ufficio Finanziario tributi personale 29,67 | € 11.200,00

Ufﬁcio 'tecnivco,llavo‘ri pubblici, commercio 32,67 € 11.900,_00 

In base alle indicazioni sulla pesatura fornite dal Nucleo di Valutazione, [’organo politico

provvedera a determinare la corrispondente indennita di posizione per la seconda meta dell’anno
2018,

Si allegano le schede di valutazione delle posizioni.

I NUCLEO DI VALUTAZIQNE
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA: SERVIZIO TECNICO LAYORI PUBBLICI
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA PERSONALE FINAZIARIO TRIBUTI
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA: DEMOGRAFICI PROTOCOLLO TRASPORTO
' SCOLASTICO
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