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TASSI MENSILI di ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2013

Ai sensi della Legge 96/2009- art. 21 comma 1 pudiblicano i tassi mensili di assenza e di maggiore
presenza del personale suddivisi per aree amnatiisr

Mese di gennaio 2013

Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 26 1 26 0 0 100
Finanziaria
Demografica e 26 2+1 su 5 gg. 74 7 9,46 90,54
Tributi 26 lavorativi
22
Tecnica 26 2 52 6 11,54 88,46
26
Affari generali 26 1 26 6 23,08 76,92
Mese di febbraio 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 24 1 24 0 0 100
Finanziaria
Demografica e 24 2+1 su 5 gg. 68 10 14,71 85,29
Tributi 24 lavorativi
20
Tecnica 24 2 48 7 14,58 85,42
24
Affari generali 24 1 24 0 0 100




Mese di marzo 2013

Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 26 1 26 2 7,69 92,31
Finanziaria
Demografica e 26 2+1 su 5 gg. 73 6 8,22 91,78
Tributi 26 lavorativi
21
Tecnica 26 2 52 14 26,92 73,08
26
Affari generali 26 1 26 9 34,62 65,38
Mese di aprile 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 23 1 23 3 13,04 86,96
Finanziaria
Demografica e 23 2+1 su 5 gg. 65 3 4,62 95,38
Tributi 23 lavorativi
19
Tecnica 23 2 46 5 10,87 89,13
23
Affari generali 23 1 23 5 21,74 78,26
Mese di maggio 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 26 1 26 5 19,23 80,77
Finanziaria
Demografica e 26 2+1 su 5 gg. 74 0 0 100
Tributi 26 lavorativi
22
Tecnica 26 2 52 19 55,77 44,23
Affari generali 26 1 26 1 3,85 96,15




Mese di giugno 2013

Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 25 1 25 2 8,00 92,00
Finanziaria
Demografica e 25 1+1su5gg. 45 0 0 100
Tributi 20 lavorativi
Tecnica 25 2 50 1 2,00 98,00
Affari Generali 25 2 50 2 4,00 96,00
Mese di luglio 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 27 1 27 5 18,52 81,48
Finanziaria
Demografica e 27 2 54 14 25,93 74,07
Tributi
Tecnica 27 2 54 12 22,22 77,78
Affari Generali 27 2 54 12 22,22 77,78
Mese di agosto 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 26 1 26 10 38,46 61,54
Finanziaria
Demografica e 26 2 52 29 55,77 44,23
Tributi
Tecnica 26 2 52 29 55,77 44,23
Affari Generali 26 2 52 28 53,85 46,15
Mese di settembre 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 25 1 25 3 12,00 88,00
Finanziaria
Demografica e 25 1+1su5gg. 46 10 21,74 78,26
Tributi 21 lavorativi
Tecnica 25 2 50 7 14,00 14,00
Affari Generali 25 2 50 0 0 100




Mese di ottobre 2013

Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 27 1 27 0 0 100
Finanziaria
Demografica e 27 1+1su5gg. 50 0 0 100
Tributi 23 lavorativi
Tecnica 27 2 54 1 1,85 98,15
Affari Generali 27 2 54 1 1,85 98,15
Mese di novembre 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 25 1 25 3 12,00 88,00
Finanziaria
Demografica e 25 1+1su5gg. 45 0 0 100
Tributi 20 lavorativi
Tecnica 25 2 50 1 2,00 98,00
Affari Generali 25 2 50 0 0 100
Mese di dicembre 2013
Area Giorni Personale Tot. Giorni Totale % assenze| % presenge
lavorativi dell’'Area lavorativi assenze in
giorni
Amministrativa - 24 1 24 3 12,50 87,50
Finanziaria
Demografica e 24 1+1su5gg. 44 8 18,18 81,82
Tributi 20 lavorativi
Tecnica 24 2 48 8 16,67 83,33
Affari Generali 24 2 48 6 12,50 87,50




