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Alla Giunta Comunale

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - OBIETTIVI ANNO 2025

La Giunta Comunale, con proprio atto n. 16 del 21.03.2025, ha definito, in via definitiva, nell’ambito
del PIAO 2025/2027 (allegato 1 alla sottosezione 2.3 “Performance”), i seguenti obiettivi per la
performance 2025, relativamente al personale dotato di incarico di E.Q.:

OBIETTIVI TRASVERSALI PER TUTTI I SERVIZI

Obiettivo n. 1 — Realizzazione/attuazione di adeguata e costante formazione in stretta “connessione”
con le indicazioni normative (comprese le disposizioni ministeriali);

Obiettivo n. 2 — Rispetto dei termini di pagamento art. 4 bis comma 2 del D.L. 13/2023 convertito in
L. 41/2023;

Obiettivo n. 3 — Implementazione/aggiornamento del sito web comunale (soprattutto con riferimento
alla sezione “amministrazione trasparente”);

SERVIZIO FINANZIARIO/PERSONALE

Responsabile: OMISSIS

Risorse umane coinvolte: OMISSIS

Obiettivo n. 1 — Attivita accertativa Imu Anno 2020;

Obiettivo n. 2 — gestione contabile fondi piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

Obiettivo n. 3 — regolamento applicazione addizionale comunale IRPEF;

SERVIZIO TECNICO

Responsabile: OMISSIS

Risorse umane coinvolte: //

Obiettivo n. 1 — controlli sul territorio, riferiti a campione, sul 10% delle pratiche edilizie
presentate nell’anno 2025;

Obiettivo n. 2 — attivazione di una gestione associata intercomunale delle funzioni paesaggistiche;
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Obiettivo n. 3 — attivazione e gestione dello sportello SUE digitale;

Obiettivo n. 4 — definizione di procedure atte all'ottenimento di contributi statali e regionali per
realizzazione di opere-lavori pubblici ed appalto delle stesse;

kekesk

Le schede di valutazione, redatte secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 21 del 27.03.2024 e confermato, per 1’anno 2026, con
delibera di G.C. n. 18 del 26.03.2026, sono state consegnate, in data 14.05.2026 ai singoli responsabili
di servizio, a seguito della valutazione effettuata in data 05.05.2026, delle cui operazioni ¢ stato
redatto verbale.

Il Nucleo di Valutazione, quale organo monocratico, nominato con decreto del Sindaco n. 8 del
02.03.2026, costituito dal Segretario comunale reggente, dott.ssa Sabrina Siliberto, al fine di
concludere il processo valutativo relativo alle prestazioni svolte nel corso dell’anno 2025 dei
dipendenti titolari di incarico di elevata qualificazione, ha richiesto, per le vie brevi, la presenza del
dott. Gian Luca Muttarini, Segretario Comunale titolare per tutto I’anno 2025 e fino al 31.01.2026.

Alla data della presente Relazione sulla performance, pur non essendo decorsi i 10 (dieci) giorni
previsti dall’articolo 7 del vigente Sistema di valutazione della performance (senza che alcun
dipendente interessato abbia presentato motivata istanza di riesame al Nucleo di Valutazione), le
schede di valutazione sono gia state restituite sottoscritte (e dunque non contestate).

Le valutazioni, effettuate utilizzando la modulistica definita dal punto 4 della citata deliberazione di
G.C. n. 21/2024, confermata con delibera di G.C. n. 18/2026, i cui risultati di seguito si riassumono:

dipendente: OMISSIS
fattore di valutazione . obieFtivo o (.)/0

(tante righe quanti sono gli obiettivi) realizzata

formazione 100

rispetto tempi di pagamento 100

CAPACITA' REALIZZATIVA aggiornamento sito web - amministrazione trasparente 100

attivita accertativa IMU 2020 100

gestione contabile fondi PNRR 100

regolamento addizionale IRPEF 100
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dipendente: OMISSIS
fattore di valutazione , obieFtivo o (.%

(tante righe quanti sono gli obiettivi) realizzata

formazione 100

rispetto tempi di pagamento 100

aggiornamento sito web - amministrazione trasparente 100

CAPACITA' REALIZZATIVA controlli sul territorio - pratiche edilizie 100

gestione associata commissione paesaggio 100

sportello SUE digitale 100

definizione di procedure atte all'ottenimento di contributi 100

Ai sensi del Regolamento europeo 2016/679 (cd. GDPR) e del d.lgs. 196/03 e ss.mm.ii., sono state
omesse, in fase di pubblicazione del presente atto, le valutazioni in ordine al “sapere applicato”,
‘“competenze relazionali” e ‘“motivazione e valutazione dei collaboratori” (laddove presenti),
conservate agli atti d’ufficio.

E oggetto di pubblicazione, pertanto, unicamente il fattore di valutazione relativo alla ‘“‘capacita
realizzativa” (raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati).

Si da atto che, per ’anno 2025, risultano rispettati i tempi di pagamento, ai sensi dell'art. 1, commi
859, lettera b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145, cosi come calcolato dalla Piattaforma di
Certificazione Crediti, annualita 2025:

- Tempo medio ponderato di pagamento: 21,99 gg.;

- Tempo medio ponderato di ritardo: - 9,8 gg.

Si da atto che risultano rispettati i tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

L’Organismo monocratico di valutazione, con la presente, formalmente valida la relazione sulla
performance anno 2025, ai sensi dell’art. 14, c. 4, let. ¢) d.Igs. 150/09 e ss.mm.ii.

Arena Po, 25.05.2026
L’Organismo monocratico di valutazione

Dott.ssa Sabrina SILIBERTO

SABRINA SILIBERTO
25/05/2026 10:51:50 UTC+0200



