
 

 

COMUNE DI ARENA PO 
PROVINCIA DI PAVIA 

 
 

ORIGINALE 
 
 
 

Determinazione  n. 219 del 23.12.2022   
 
 
 
Oggetto: PROCEDURA  SELETTIVA PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
(P.E.O.)  PER  VARI  DIPENDENTI APPARTENENTI A DIVERSE AREE FUNZIONALI  ED  
INQUADRATE  IN  VAREI CATEGORIE FUNZIONALI. DECORRENZA 01.01.2022 - ANNO 
2022        
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
Visto il proprio precedente provvedimento in data 19.12.2022, avente ad oggetto “Procedura 
selettiva per progressione economica orizzontale (P.E.O.) per vari dipendenti appartenenti a diverse 
aree funzionali ed inquadrati in varie categorie funzionali. Decorrenza 01.01.2022 – anno 2022”,  
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Arena Po in data 20.12.2022 al numero 910/2022 
nonché sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”. “Bandi di 
Concorso” con cui: 
si disponeva l’approvazione della graduatoria della “PROCEDURA SELETTIVA PER 

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (P.E.O.) PER VARI DIPENDENTI 
APPARTENENTI A DIVERSE AREE FUNZIONALI ED INQUADRATE IN VAREI 
CATEGORIE FUNZIONALI. DECORRENZA 01.01.2022 – ANNO 2022”, con i 
punteggi Totali conseguiti: 

- Silvia Emanuelli punti 86 
si attribuiva  la progressione orizzontale, per l’anno 2022 e con decorrenza 01.01.2022, ai 
dipendenti sopraelencati: 
Silvia Emanuelli, INQUADRATA IN CATEGORIA D da POSIZIONE economica “2” a 
POSIZIONE economica “3”;  
dando atto che la graduatoria esaurisce la sua efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico ed 
economico del dipendente; 
 
Dato atto che: 
- nessuna altra domanda finalizzata ad ottenere la progressione è pervenuta all’Ente  
- la graduatoria in parola è stata depositata presso l’Ufficio di Segreteria dandone apposita 
comunicazione con avviso all’Albo Pretorio comunale, sul sito istituzionale dell’Ente, nonché 
portata a conoscenza della candidata mediante consegna a mano; 
- l’interessata poteva presentare istanza di riesame del proprio punteggio mediante istanza scritta, 
entro il termine di 10gg. 
 
Visto che l’interessata ha già (con nota formale agli atti) reso dichiarazione attestante la correttezza 
della procedura seguita e delle valutazioni effettuate e di non voler presentare istanza di riesame del 
proprio punteggio; 
 



 

 

Ritenuto prenderne atto confermando ulteriormente – e definitivamente – le attribuzioni delle 
progressioni orizzontali/infracategoriali disposte; 
 

Determina 
 

1) di approvare DEFINITIVAMENTE il SUDDETTO Documento valutativo del sottoscritto 
avente ad oggetto “Procedura selettiva per progressione economica orizzontale (P.E.O.) per 
vari dipendenti appartenenti a diverse aree funzionali ed inquadrati in varie categorie 
funzionali. Decorrenza 01.01.2022 – anno 2022” pubblicato all’Albo Pretorio del Comune 
di Arena Po in data 20.12.2022 al numero 910/2022 nonché sul sito istituzionale dell’Ente 
alla sezione “Amministrazione Trasparente”. “Bandi di Concorso”. 

2) di attribuire la Progressione Economica Orizzontale - con decorrenza 01.01.2022 - anno 
2022 alla dipendente Silvia Emanuelli; 

3) di procedere all’inquadramento - con decorrenza 01.01.2022 - della dipendente Silvia 
Emanuelli nella categoria D - posizione economica attribuita D3; 

4) di corrispondere alla sopra menzionata dipendente il differenziale per progressione 
economica maturata con decorrenza 01.01.2022 - che trova copertura nei corrispondenti 
stanziamenti alla gestione corrente: 

- CAP 10120107/1:  € 2.531,93 

- CAP 10120110/1: € 675,52 

- CAP:10120703/1 : € 215,21  

5) Di dare atto che le procedure per l’attribuzione di progressioni economiche definite dai 
contratti integrativi, già sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di 
classificazione previsto dal CCNL 16.11.2022 (ovvero dal 1° giorno del quinto mese 
successivo alla sottoscrizione del contratto), sono portate a termine e concluse sulla base 
della previgente disciplina; 

6) di dare atto che il controllo preventivo di regolarità amministrativa richiesto dall’art. 147bis 
del dlgs. N.267/00 (TUEL) e attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, si intende rilasciato dal sottoscritto contestualmente all’adozione del 
presente provvedimento; 

7) di dare atto altresì che il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara, ai sensi dell’art. 
6bis della Legge 241/1990, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure 
potenziale, con il soggetto beneficiario del presente provvedimento; 

8) di disporre che copia del presente provvedimento venga pubblicata, ai soli fini della 
trasparenza e della pubblicità all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi. come previsto 
dall’art. 32, comma 1, della L. n. 69/2009; 

9) di trasmettere il presente atto alla dipendente interessata e al Responsabile del Servizio 
finanziario per gli adempimenti conseguenti. 

 
 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE  

                                                                                           MUTTARINI GIAN LUCA 
 
 



 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
 

In relazione al disposto dell’art. 147bis, comma 1 e dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 
del 18 agosto 2000 ed in relazione al disposto degli artt. 11 e 12 del Regolamento Comunale di 
Contabilità 
 

ATTESTA 
 

la copertura finanziaria della spesa e la regolarità contabile del presente atto. 
Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza dei capitoli di spesa sopradescritti. 

 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
               Emanuelli Silvia 

 
 
 

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE 
 
 
N.         Registro delle Pubblicazioni 
 
Il presente atto sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Arena Po per 15 giorni 
consecutivi da oggi. 
 
Arena Po,  

       Il Responsabile del Servizio 
 


