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SMART TECHNOLOGIES

l____ & una socizth del Gruppo Maggioh ,__1

Reggio nell’Emilia, 01 ottobre 2024

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000
e riferita agli obblighi sulla parita di genere e generazionale
previsti nelle forniture finanziate da fondi PNRR/PNC)

Il sottoscritto DONATI PAOLO,

nato il 28/02/1940 a Bologna (BO) residente @ Reggio nell’Emilia (RE), Via Dimitrov 76/12

codice fiscale DNTPLA40B28A944N //

inqualitadi  Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante //

della societa APKAPPA SRL consede legale in Milano, Via F. Albani, 21 C.A.P, 20149, amministrativa

e operativa nel Comune di REGGIO NELL’EMILIA (RE), Italia, in Via M.K. Gandhi, 24/A CAP 42123, operativa nel
Comune di MAGENTA (M), Italia - in Via Milano 89/91, C.A.P. 20013

con recapiti tel. 02 94454000, fax 02 94454339, apkappa@apkappa.it, apkappa@legalmail.it, www.apkappa.it
iscritta al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi C.F./PILV.A n 08543640158

— consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in merito alle sanzioni penali
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché alla decadenza dal beneficio ottenuto sulla
base delle dichiarazioni non veritiere

— in adempimento a quanto disposto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in merito alla comprova
di stati, qualita personali e di terzi di cui si abbia diretta conoscenza e fatti mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazioni e di atti di notorieta

DICHIARA

a) che, aisensidell’art. 47, comma 2, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108, I'allegata copia dell’ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale di cui
all'art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, & conforme a quello gia trasmesso, nelle modalita previste dalla
legge;

b) diaver assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla L. 68/1999;

c) che, in caso di aggiudicazione del contratto, rispettera quanto previsto dal comma 4 art 47 del decreto di cui al
precedente punto a).

infine, preso atto di quanto disposto dal GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e, ai sensi dell’art.
13, avendo preso visione dell’'Informativa relativa al trattamento dei dati personali, con la firma della presente il
sottoscritto esprime liberamente il proprio consenso al trattamento dei dati in Vostro possesso per le finalita inerenti
le attivita contrattuali e tutti gli adempimenti connessi.

APKAPPAS.r.l.
PAOLO DONATI

APKAPPAS.1.L Tel, +39 02.94454.000 Iscr. Reg. Impr. Milano Canitale sociale

sede cperaliva 2 amministrative Fax +39 02.94454.339 REA1232455 Eurg 600.006,00 Lv.

via M_K.Gzndhi, 24/A 142123 Reggio Emilia PEO apkappa@apkappa.it C.F ¢ PIVA 108543640158 Societd soggetts all'attit
sede operativa via Milenc 89/91 1-26013 Magenta (M) PEC apkappa@legalmail it Reg.Produtteri di direzicne, coordinamento

sade legalz via F.ARan, 21 1-20149 Milano www apkappa.it AEE ITOR0200080C217 66 e controile di Maggioli S.p.A.



Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione & Legale Rappresentante

firmato digitalmente ai sensi art.21 D.Lg5_87_/2005 e s.m.i.

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE At
SENSI ARTT. 49 ET 19 bis
D.P.R. n. 445 28 dicembre 2000

?' i - o firmago digitalmente al sensi
. : ; ’ o ' art.2 'D.1gs.82/2005 € s.m.i
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile |
Biennio 2022/2023 na

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCTALI

Codice Fiscale* 08543640158

Ragione APKAPPA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Attivita economica esercitata*

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

MILANO Cap* 20149
VIA F.ALBANI,21
ufficio.personale@maggioli.it

apkappa@legalmail.it

0541628660
Numero 240 Di cui 83
complessivo* femmine*

62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1si

[X] No

[X] No




) Numero unita 7
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M+F*  F* O M#F* F* MHF* F* MeF* F* M+F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 {primo
anno blennlo)

Assunzionl

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 {secondo
anno blennio)

) goria ,
do anno del biennio}
Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | - ; i =
Quadri i
COMMERCIO - Confcommercio . 1 i e L R
: Livello i ]-'4, 5. ’ 0 ; 0 . 0 1.0
Impiegatt o
COMMERCIO - Confcommercio 2° . - RN
FR Livello 23‘ 6 0 0 4 0
COMMERCIO - Confcommercio 3° : ‘, :
Livello 50 16 4 3 7 a
COMMERCIO - Confcommercio 4 ‘
Livello , 68 26 6 4 5 3
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 55 18 3 1 9 2




di cui Disabill e Cat. Protette |-

TOTALE

7 MERCIO -~ Confcommercio 6° :
. : Livello 23 2
OMMERCIQ - Confcommercio 7°
: Livello
Operai
COMMERCIO --Canfecommercia 6° " o
N : : : Livello :
COMMERCIO --Confcommercio 7 2 o
: :  Livello: ik
| COMMERCIO - Confcommercio g°
: ) Livello

COMMERCIO - Confcommercio S
[ : L Livello |

COMMERCIQ - Confcommercio + 3" 2
i o ‘ . » ; Livello- S
COMMERCIO - Confcommercio 4% g 0
: S Livello i
COMMERCIO - Confcommercia. - s . 2
Vs E ‘| Livello :
COMMERCIO - Canfcommercio 6 . o
: : e - Livello T
COMMERCIO - Confcommercio -+ 7 o F 1 : Q
I A Livello : b




DIRIGENTI

IMPIEGATI

M-+F*

Contratt! a tempo
indeterminato

di cui
DISABIL! e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

di cul Part Time

di cut Intermittent]

di cul in lavoro aglle

Contrattl a tempo
determinato

di cul Part Time

di cul intermittent]

di cul In lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul Intermittent

di cul In lavoro agile

DIPENDENT! IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o In

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cut In congedo
obbligatorio di
materitd/patemitd

di cut in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

342403

8072

di cui ore di
straordinario

3251

125




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Trasferit! tra unita
produttive o
dipendenze

Promossl a categoria
superiore

g Tabella 24 Mobllstat

_di contratti

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
M+F*  F* O M#F*  F* O M+F* F* MsF* P
0 0 o] 0 4 1 0 0
0 o] 0 0 [¢] 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

M+F* F*

QUADRI

M+F*

F*

IMPIEGATI

M+F*

F*

OPERAI

M+F* F*

TOTALE

M+F*

F*

TOTALE

M-+F*

F*

':produttlve, promozmm a categona superlore, cessazioni e trasformazmm
registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) .

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

di cui
DISABIiLl e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

Cessazioni
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 9] [0} 0 0 0 0 o} 0 o]
Licenzlamenti
Individuall 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 4] 4 1 0 0 0 0
dl cui riferite ad
occupati con figll 0-3 0 Qo 0 0 1 0 o] 0 o] 0
anni
Risoluzione o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
consensuale
Pensionamenti 0 0 o] 6] 0 0 0 0 o] 0
Prepensionamenti o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro o] 0 Q Q 1 0 1 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABIL! e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo o 0 0 0 3 1 1 1 0 0
Indeterminato
Da Part Time a tempo
pleno 0 0 1 1 6 4 ¢} 0 0 0
Da tempo pieno a Part
Time o] 0 6] o] 4 3 0 0 o} 0




Numero partecipanti

Numero totale are di
formazione

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI OPERAI

MHF*  F* MHF* B MeF* B aape e
0 0 14 5 219 74 4 2
0 0 164 56 1414 494 16 8

di cui

TOTALE DISABILl e




azione professionale e

X Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

x] Social Network

B4 Valutazione di c.v.
Pracess! dl reclutamento e selezlone In fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica "’

X Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
g Specificare:
X1 Anzianita di servizio
[1 Coiloguio motivazionale

X Titoli acquisiti

[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
»
professionale e alla formazione managerlale X Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X Smart working o altre forme di lavaro da remoto
[] Bonus nascita
Strument! e sulle misure res! disponiblli per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conclitazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
“ [1 Servizi di navetta

[1 Mobility manager
1 Diversity manager
[l Disability manager

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro Inclusivo ¢ [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
{1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[Xi Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro

Specificare:

X Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
i Formazione specifica

Criter] adottat! per le progressioni di carrlera * X Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
X Altro

Specificare: VALUTAZIONE SOFT SKILLS E HARD SKILLS




Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat,
protette




Tabella 2:'8 Retnbuzmne annua per catego i oféss:onale e lwello dl mquadr mento al 31/12/2 DY
- __(secondo anno del biennio) -

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE RE‘ILIg}B‘g'gVO ANNUO salario, straordlnan, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigentl | " - b
Quadri
COMI\i/lERClO—Confcommercio ‘ 1 Ei:/eilo, €'3eg.'5>97‘,‘oor ke €250 4,42’(?0, )‘é"?GG-QQS,Z‘S_‘
implegati | € 6.843.651,00
COMMERCIQ - Confeommercio | :f;,e” . | ‘ €‘sés.oz1,oo‘" v €’%266.f2§;00‘_ , %.358;438,4;)"' €'é4;505,4¢ .
 COMMERCIO - Canfcommercio ' E;e[loi €1l772.$35;00' :  _‘€,50’2_869;06“ " ,,‘€‘3?;‘9“493’§5  €5883985
COMMERCIO - Confeommercio vf';,e"o : €‘2..160.4’02',00 : €‘719’.981,b0 e €48_i5;§97,74 : ;_1€’109_:.‘145,6‘(‘:J
COMMERC'OjConf.commemo ’E;veho 1 "'€"1.“1,o'7'.614;oo : v€‘427.49§,'o'o- : €:;é§:.§34,s::i ; €3ss4571
COMMéRclo "(f°“f°°m’“e’°‘° . | Sle”o €481:.382,Qo; ‘€>165.OG‘8,00-A §14.6'2§,2i o € 1~.5:_35,5’9’3 
COMMERCIO - Confcommercia | Z;;”o €210 €000
(?OMMERCIQ - Confcommercio » Ei:/'e!lo €2’2.331,00‘ €0,00 = ‘ %2‘1#20,00 ,
| COMMERCIO - Confcommercia o Z.;éuo €39;638,oo . €39.633,66 ‘ €6,§0 : €0,00
COMMERCIO - Confommercio | o i eazse00 o : €‘9.z‘56,‘0,0 | €“2ié;'os ’ €216,09
di cul Disabill e cat. protette : :
COMMERCIO - Confeommercio. E o ‘€59.345,00k _ e ‘-€o,oo: o €VJ‘.3.7:6‘1,58‘ o "ero,c:m
, ivelio : ! s
COMMERCIO ‘-Co:r‘lfcommercio T e . g?z.zaz,oo 1 €72,282;dd €112341s | € 11.284,15
COMMERCIO - Confcommercio o ‘ﬁe”b €7‘1.971,00‘ .  €37.séo,oq | €1é;§s§,3s : €:9.79:9,94
COMMERCIO ~Confcommercio Ei:/ello €12‘2;730100‘ L €28.379‘,’00:  >€7.7é(‘)"1:9 ' €3_;23,04
COMMERCIO - Confcommercio 8 o | €21.348,00 e2134800 € 0,00 At €0,00
COMMERCIO - Confcammercio r €22.197,00 €000 €70070 ' €000




Straordinari

Superminimi
Individuali

Premi di produttivitd

Altro (es. Benefit
Aziendali)

 Dettaglio componenti accessarie del salario

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F*  M+F* F*
€ €
€0,00 €0,00 €33,14 €0,00 51.881, 14.644, €0,00 €0,00
89 36
€ € € € £ €
€0,00 €0,00 214.330 41.611, 1.102.1 230.668 1.336,0 216.09
,58 54 47,07 ,66 9 ’
€0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ £ € £
€0,00 £0,00 52.129, 2.373,5 210.664 25.359, €0,00 €0,00
56 2 ,35 14

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Fringe benefit, patti di non concorrenza, indennita varie, premi ricarrenti e una tantum, indennita trasferta




~Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

atl peripr‘ :vinr' acon plu‘dl cmquanta dlpendentl, al 31/12/2023 (secondo anno del

nnio) - (0..n)
di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADR! IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘:T'” e
PROTETTE
MiF F M+F F M+F F M+HF F M+F F M+ F
#.1 MILANO 0 0 9 4 89 23 4 3 7 3
# 2 REGGIO EMILIA 0 o} 5 1 104 39 0 0 6 3




