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DECRETO SINDACALE N. 4 del 16 maggio 2018

OGGETTO: Costituzione del nucleo di valutazione del Comune di Arena Po, in forma
monocratica. Revoca precedente Decreto n. 11 del 27.09.2017

Richiamato il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede
1’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di
valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i
soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance;

Visti in particolare:

- T'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 in merito alla necessitd, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del personale dipendente;

- I’art. 7 del predetto D.Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. ) del medesimo articolo;

- la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita dell’articolo 14
D.Lgs. 150/2009 agli Enti Locali per i quali & prevista la facolta e non 1’obbligo, di costituire I’OIV,
in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui
alle disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo;

Richiamato il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” che ha dato
attuazione alla delega al Governo operata dall’art. 19 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
legge 11 agosto 2014, n. 114, finalizzata a riordinare le funzioni in materia di misurazione e
valutazione della performance, che rinvia la revisione dei sistemi di valutazione delle pubbliche
amministrazioni al momento dell’adozione del decreto attuativo della Legge 124/2015 (art. 1)
continuando, ad oggi, a valere le disposizioni regolamentari degli enti locali adottate in seguito al
D.Lgs. 150/2009;

Vista la deliberazione n.21/2012 della CIVIT in tema di organo competente alla nomina del Nucleo
di Valutazione che individua nel Sindaco 1'Organo deputato alla nomina cui trattasi;

Visto I’art. 36, comma 9, lett. g) del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi a mente del quale
“Per ragioni di razionalizzazione e contenimento della spesa, il Nucleo & monocratico, costituito



dal solo Segretario, ove in possesso dei requisiti di cui all’art. 37 comma 2 o da un solo esperto
esterno. In alternativa, il Nucleo di valutazione puo anche essere costituito dal Segretario, che lo
presiede e da un solo esperto esterno..omissis..”

Richiamato il proprio precedente decreto n. 11 del 27.09.2017, con il quale era stato stabilito che
il Nucleo di valutazione fosse costituito dal Segretario Comunale, nella persona della Dott.ssa
Salvina Venezia, in qualitd di Presidente e¢ da un esperto esterno, nominando all’uopo il Dott.
Andrea Antelmi;

Ritenuto opportuno per ragioni di razionalizzazione e contenimento delle spesa, costituire il nucleo
in forma monocratica, nella persona del solo Segretario Comunale, come da disposizione sopra
richiamata, revocando per 1’effetto il proprio precedente Decreto;

Visti :

-1l D.Lgs. n. 267/2000;
-l D.Lgs. n. 165/2001;
- il D.Lgs. n. 150/2009;

Tutto cid premesso
DECRETA

1. di stabilire che il Nucleo di valutazione sia costituito in forma monocratica, dal solo dal
Segretario Comunale, revocando per Deffetto il proprio precedente Decreto n. 11 del
27.09.2017;

2. di nominare, pertanto, quale componente del nucleo di valutazione in forma monocratica,
con tutte le competenze previste dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
il Segretario Comunale, Dott.ssa Salvina Venezia, titolare delle sede di segreteria
convenzionata tra i Comuni di Inverno e Monteleone, Gerenzago, Portalbera ed Arena Po;

3. di stabilire, ai sensi del Regolamento, che detto incarico abbia una durata non superiore a
quella del mandato del Sindaco che vi ha provveduto, salvo riconferma, fatti salvi i casi di
insorgenza di eventuali situazioni di inconferibilita o incompatibilita o di revoca, previsti dal
Regolamento stesso;

4. di precisare che per il suddetto incarico non ¢ dovuto alcun compenso aggiuntivo in favore
del Segretario Comunale;

5. di comunicare il presente decreto agli interessati a cura dell’Ufficio competente;

6. di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente.




