Rep. N. 109

COMUNE DI ARENA PO

PROVINCIA DI PAVIA
C.A.P. 27040

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

determinazione

N. 69 Oggetto: APPROVAZIONE ELENCO e GRADUATORIA DEI SOGGETTI
data: BENEFICIARI DEI BUONI SPESA (MISURE DI SOLIDARIETA'
07.08.2020 ALIMENTARE A FAVORE DI PERSONE IN STATO DI DIFFICOLTA'

ECONOMICA DERIVANTE DALLA  SITUAZIONE CONSEGUENTE
ALL'EMERGENZA COVID-19) - ORDINANZA SINDACALE N. 7 IN
DATA 11.06.2020

CIG: /

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
EMANUELLI SILVIA

L’anno duemilaventi, il giorno sette del mese di agosto, nel proprio ufficio;

- Premesso che con decreto sindacale n. 01/2019 in data 02.01.2019 venivano nominati i titolari di
posizione organizzativa cui affidare la responsabilita della gestione unitamente al potere di assumere
impegni di spesa ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

- Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 06 in data 23.01.2020 di assegnazione
provvisoria delle risorse ai Responsabili di Servizio, Titolari di Posizione Organizzativa;

- Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 03.06.2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, di approvazione del bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2020-2022;

- Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 in data 05.06.2020 di assegnazione definitiva
per il 2020 delle risorse finanziarie ai titolari di posizione organizzativa;

- Premesso che 1’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 658 del 29 marzo 2020
avente a oggetto “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al
rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili” ha
attribuito risorse ai comuni per 1’attuazione della misura della “solidarieta alimentare”;

- Dato atto che I’ordinanza 658 del 29 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Protezione Civile, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 85 del 30 marzo 2020, assegna
ai Comuni risorse d’importo pari a Euro 400.000.000,00 e ne dispone il pagamento, al fine di
fronteggiare la situazione economica determinatesi per effetto delle conseguenze dell’emergenza
COVID-19; le somme sono contabilizzate nei bilanci degli enti a titolo di “Misure urgenti di solidarieta
alimentare”;

- Riscontrato che il riparto dell’importo spettante a ciascun comune, a titolo di contributo a rimborso della
spesa sostenuta, ha tenuto conto della popolazione residente e della distanza tra il valore del reddito pro
capite di ciascun comune e il valore medio nazionale, determinando per il Comune di ARENA PO la
somma di Euro 8.249,23;

- Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 in data 10.04.2020 di variazione, in via
d’urgenza ai sensi del comma 3 dell’art. 1 dell’Ordinanza 658 del 29.03.2020 della Presidenza del



Consiglio dei Ministri — Dipartimento di protezione Civile, al bilancio di previsione pluriennale
armonizzato 2019/2021 esercizio finanziario 2020;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 in data 10.04.2020 di variazione
dell’assegnazione delle risorse ai Responsabili di Servizio;

Dato atto che la variazione al bilancio previsionale di cui trattasi ¢ stata recepita nel Bilancio di
Previsione 2020-2022;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 in data 10.04.2019 avente a oggetto
“Approvazione della bozza di convenzione con gli esercizi commerciali per ’erogazione di generi
alimentari a persone in stato di difficolta economica derivante dalla situazione conseguente
all’emergenza del COVID-19”;

Richiamata la propria determinazione n. 25 in data 20.04.2020 avente a oggetto “Assunzione impegno di
spesa per acquisto buoni spesa a favore di persone in stato di difficoltd economica derivante dalla
situazione conseguente all’emergenza COVID-19”;

Richiamata la propria determinazione n. 40 in data 30.05.2020 avente a oggetto “Assunzione impegno di
spesa per acquisto buoni spesa a favore di persone in stato di difficoltd economica derivante dalla
situazione conseguente all’emergenza COVID-19”;

Richiamata la propria determinazione n. 56 in data 16.07.2020 avente a oggetto “Assunzione impegno di
spesa per acquisto buoni spesa a favore di persone in stato di difficolta economica derivante dalla
situazione conseguente all’emergenza COVID-19”;

Vista I’Ordinanza Sindacale n. 7 in data 11.06.2020 avente a oggetto “Buoni spesa di cui all’OCDPC n.
658 del 29.03.2020. Prosecuzione concessione del beneficio agli aventi diritto. Approvazione
disciplinare, modello di avviso e di domanda”;

Dato atto che ’ordinanza sindacale dispone di procedere all’erogazione di un ulteriore tranche degli
aiuti previsti dall’OCDPC n. 658/2020 al fine di garantire comunque la continuita di aiuto e nei limiti
delle disponibilita assegnate; dispone altresi I’assegnazione dei buoni alimentari, qualora si ravvisi la
necessita, anche a favore di soggetti gia beneficiari dei “buoni spesa” in esecuzione dell’ordinanza
sindacale n. 3 del 02.04.2020 considerando valide le domande con cui ¢ stata chiesta una “seconda
erogazione” del buono alimentare e gia pervenute al protocollo dell’Ente, previa verifica del proseguo
dello stato di difficolta;

Dato atto altresi che 1’ordinanza sindacale demanda all’Ufficio Servizi Sociali I’individuazione dei
soggetti beneficiari mediante la stesura di appositi elenchi, sulla base dei principi definiti dall’OCDPC
n. 658 del 29.03.2020, tenendo conto dei nuclei familiari piu esposti ai rischi derivanti dall’emergenza
epidemiologica e dando priorita per quelli non gia assegnatari di sostegno pubblico; I’Ufficio Servizi
Sociali raccoglie e verifica le domande presentate, fornisce comunicazione dei nominativi dei
beneficiari al Servizio Finanziario e fornisce comunicazione di inserimento nell’elenco dei beneficiari;
Dato atto che i soggetti percettori di reddito (anche pubblico) non sono preclusi dall’accoglimento della
domanda; si tratta, infatti, di mero criterio di priorita nella stesura delle graduatorie;

Acquisite le valutazione del Responsabile del Procedimento (anche per le vie brevi);

Considerato che alla data del 30.06.2020 (termine ultimo di presentazione delle domande) ¢ stata
presentata una sola nuova domanda; tre domande sono invece riconducibili a soggetti gia beneficiari dei
buoni alimentari e che avevano richiesto una seconda erogazione;

Dato atto che, ai fini della verifica del perdurare delle condizioni di difficolta legate all’emergenza da
COVID-19, il Responsabile del Procedimento ha verificato la condizione lavorativa dei richiedenti,
rilevando la seguente situazione: almeno un componente di due nuclei familiari svolge, al momento,
regolare attivita lavorativa mentre due nuclei familiari hanno presentato dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta (art. 46 DPR 445 del 28.12.2000) attestando il perdurare delle difficolta economiche;
Considerato che, per quanto acquisto e segnalato dal Responsabile del Procedimento, la sottoscritta
Responsabile del Servizio Finanziario (gia Responsabile del Settore Servizi Sociali) ha predisposto la
graduatoria dei soggetti beneficiari del “buono spesa” per le domande ricevute alla data del 30.06.2020,
di cui all’Ordinanza Sindacale n. 7 del 11.06.2020; 1’elenco dei soggetti beneficiari, la graduatoria e gli
importi assegnati sono agli atti dell’Ente;

Rilevato che n. 2 richieste sono state respinte e n. 2 richieste sono state accolte (le motivazioni sono
riportate nella graduatoria agli atti dell’Ente);

Ritenuto quindi approvare la graduatoria dei soggetti beneficiari del “buono spesa” per le domande
ricevute alla data del 30.06.2020 in esecuzione dell’Ordinanza Sindacale n. 7 del 11.06.2020, dando atto
che, al fine della tutela della privacy, 1’elenco dei soggetti beneficiari, la graduatoria e gli importi
assegnati sono acquisti agli atti dell’Ente (protocollo interno n. 4787 del 07.08.2020);



- Richiamati:

1. la legge 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione;

2. il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

3. il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

4. il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 2018/2020 del Comune di Arena Po

(approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29.01.2018);

5. la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 30.01.2019 di conferma del PTCP 2018/2020 per
I’anno 2019;

6. la deliberazione della Giunta Comunale n. 04 del 16.01.2020 di conferma del PTCP 2018/2020 per
I’anno 2020;

7. il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Arena Po approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 08 del 18.01.2016 (art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001e art. 2 DPR
62/2013);

- Vista la normativa in materia di conflitto d’interessi:

= Art. 6 bis legge 241/90: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare
1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

= Art.. 6 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”;

= Art. 7 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.”

- Atteso che il sottoscritto relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi,
neanche potenziale;

DETERMINA

- Per quanto in premessa, che s’intende qui integralmente riportato, di approvare la premessa del presente
atto e la graduatoria dei soggetti beneficiari del “buono spesa” per le domande ricevute alla data del
30.06.2020 in esecuzione dell’Ordinanza Sindacale n. 7 del 11.06.2020 dando atto che, al fine della
tutela della privacy, 1’elenco dei soggetti beneficiari, la graduatoria e gli importi assegnati sono acquisti
agli atti dell’Ente (protocollo interno n. 4787 del 07.08.2020).

Ai sensi della Legge 241/90 e successive modifiche e integrazioni s’informa che il Responsabile del
Procedimento ¢ la Dott.ssa Nadia Daturi.

11 Funzionario Responsabile
(EMANUELLI SILVIA)
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PUBBLICAZIONE ALI’ALBO PRETORIO ON LINE

N. 0 Registro delle Pubblicazioni



Il presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Arena Po per 15 giorni consecutivi
da oggi.

Arena Po,
1l Responsabile del Servizio
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