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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 

 ING. DIEGO BOIOCCHI 
 
L’anno duemiladiciassette,  il giorno tre del mese di Novembre, nel proprio ufficio; 
- Premesso che con decreto sindacale n. 12 del 30.09.2017 venivano nominati i titolari di posizione 

organizzativa cui affidare la responsabilità della gestione unitamente al potere di assumere impegni di 
spesa ai sensi del D.Lgs. 267/2000 per il periodo 01.10.2017 – 31.12.2017; 

- Richiamata la deliberazione di G.C. n. 06 in data 04/01/2017 di assegnazione delle risorse ai 
Responsabili di Servizio; 

- Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27.03.2017 che ha approvato il bilancio 
annuale di previsione per l’esercizio finanziario 2017;  

- Richiamata la deliberazione di G.C. n. 06 in data 04/01/2017 di assegnazione delle risorse ai 
Responsabili di Servizio; 

- Richiamata la Deliberazione di Giunta comunale n. 111 del 11.10.2017 relativa ad approvazione 
progetto definitivo/esecutivo di “Riqualificazione e pavimentazione di via Bardotti, via Marconi e vie 
perimetrali di piazza Vittorio Emanuele”, progetto registrato al prot. n. 2369 del 21.04.2017 a firma del 
Responsabile del Servizio Area Tecnica Ing. Diego Boiocchi; 

- Rilevato che trattasi di affidamento di lavori di importo inferiore alla soglia comunitaria affidabili ai 
sensi dell’art. 36 comma 2 lett. c) e dell’art. 216, comma 9 del D.Lgs. 50/2016; 

- Richiamata propria determinazione n. 64 del 12/10/2017 relativa alla approvazione avviso per 
manifestazione di interesse a partecipare alla gara dei lavori in oggetto e quanto risultante dalle 
operazioni atte ad individuare le n. 15 ditte da invitarsi alla procedura ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. 
c) e dell’art. 216, comma 9 del D.Lgs. 50/2016; 

- Richiamato quanto contenuto nel verbale delle operazioni di cui sopra, agli atti; 
- Considerato che è possibile procedere all’affidamento dei lavori con procedura negoziata senza 

pubblicazione del bando di gara con invito indirizzato ad almeno 15 operatori economici selezionati con 
indagine di mercato nel rispetto del principio di concorrenza e parità di trattamento ai sensi del dell’art. 
63 del D.Lgs 50/2016, di cui sopra; 

- Ritenuto opportuno dare incarico alla C.U.C. Comuni di Arena Po, Zenevredo affinché proceda 
all’individuazione delle Impresa esecutrice; 

- Richiamati:  
- la legge 190/2012 – Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione; 

 
 

 



- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 – Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 – Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
- il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 2015/2017 del Comune di Arena Po 
(approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 20.01.2015); 
- il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Arena Po approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 18 del 28.01.2014 (art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001e art. 2 DPR  
62/2013);  

- Vista la normativa in materia di conflitto di interessi: 
- art 6 bis legge 241/90: “Il responsabile del procedimento e  i  titolari  degli  uffici competenti ad 
adottare i pareri, le valutazioni  tecniche,  gli  atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono 
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione  di  conflitto, anche potenziale”;  
- art. 6 DPR 62/2013: “Il dipendente si  astiene  dal  prendere  decisioni  o  svolgere attività inerenti alle 
sue  mansioni  in  situazioni  di  conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del  
coniuge, di conviventi, di parenti, di  affini  entro  il  secondo  grado.  Il conflitto può riguardare 
interessi di qualsiasi  natura,  anche  non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler 
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”;  
- art 7 DPR 62/2013: “Il  dipendente  si  astiene  dal  partecipare  all'adozione  di decisioni o ad attività 
che possano  coinvolgere  interessi  propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del 
coniuge  o di conviventi, oppure di persone  con  le  quali  abbia  rapporti  di frequentazione abituale, 
ovvero, di soggetti  od  organizzazioni  con cui egli o il coniuge abbia  causa  pendente  o  grave  
inimicizia  o rapporti di credito o debito significativi,  ovvero  di  soggetti  od  organizzazioni di cui sia 
tutore,  curatore,  procuratore  o  agente, ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non  riconosciute,  
comitati, società o  stabilimenti  di  cui  sia  amministratore  o  gerente  o dirigente. Il dipendente  si  
astiene  in  ogni  altro  caso  in  cui esistano gravi ragioni  di  convenienza.  Sull'astensione  decide  il 
responsabile dell'ufficio di appartenenza.”  

- Atteso che il sottoscritto relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi, 
neanche potenziale; 

-     Visto Il D.Lgs. 267/2000;  
 

DETERMINA 
 

1) di avviare la procedura per l’affidamento dei lavori di “Riqualificazione e pavimentazione di via 
Bardotti, via Marconi e vie perimetrali di piazza Vittorio Emanuele” da assegnarsi con procedura 
negoziata a 15 operatori economici selezionati nel rispetto del principio di concorrenza e parità di 
trattamento ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs 50/2016, a seguito di relativa avvenuta procedura 
indicata in premessa; 
 

2) di demandare e trasmettere la presente alla C.U.C. Comuni di Arena Po, Zenevredo affinché 
proceda all’individuazione delle Impresa esecutrice; 
 

3) che sarà assunto con successivo procedimento a seguito di procedure di gara svolte dalla C.U.C. il 
relativo impegno di spesa al cap. 20810103/1 del bilancio di previsione anno 2017-2019 
(competenza 2017), pari a ad una spesa massima di 237.492,51 €, come desunto da Quadro 
Economico opera parte integrante del Progetto definitivo/esecutivo; 
 

4) di attestare che con riferimento al presente procedimento il sottoscritto non si trova in conflitto di 
interessi, neanche potenziale. 

 
A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento è il Dott. Ing. 
Diego Boiocchi. 
 
 
 



 
Il Funzionario Responsabile 
(Dott. Ing. Diego Boiocchi) 

 
F.to 

 
 
 

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE: avvenuta. 
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