COMUNE DI ARENA PO

PROVINCIA DI PAVIA
C.A.P. 27040

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

determinazione
N.3

data:
09.01.2026

Oggetto: Adesione a convenzione CONSIP per la fornitura di gas (Convenzione
GAS NATURALE 17 - lotto 3) per I'Ente.

CIG: BODA6ADAOD

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Ing. BOIOCCHI DIEGO

L’anno duemilaventisei, il giorno nove del mese di gennaio, nel proprio ufficio;

Premesso che con decreto sindacale n. 7 in data 11/06/2024 venivano nominati i titolari di posizione
organizzativa cui affidare la responsabilita della gestione unitamente al potere di assumere impegni di
spesa ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

Visto il vigente CCNL 2019/2021 con particolare riferimento agli incarichi di Elevata Qualificazione
(EQ) decorrenti dal 01.04.2023;

Dato atto che gli incarichi di posizione organizzativa in essere al 1° aprile 2023 vengono
«automaticamente» trasformati in incarichi di elevata qualificazione, prevedendo il proseguo fino alla
naturale scadenza;

Premesso che il D. Lgs. 10.08.2000, n. 267 disciplina le modalita, le regole e i vincoli per I’assunzione
degli impegni e I’effettuazione delle spese;

Richiamate:

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 21.09.2024, esecutiva ai sensi di Legge, di
approvazione del Documento Unico di Programmazione Semplificato 2025/2027 ai sensi dell’art. 170
del TUEL D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 27.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile,
di approvazione della 1° Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato
2025/2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 27.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile,
di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario Armonizzato per il triennio 2025/2027,

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 03 in data 31.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto “Piano esecutivo di gestione P.E.G. 2025/2027 parte contabile. Approvazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 21.03.2025 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025/2027 (PIAO);

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 in data 21.05.2025, esecutiva di approvazione della 5°
nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione semplificato (DUPS) 2025/2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 21.05.2025, esecutiva, di approvazione della
variazione al bilancio di previsione finanziario armonizzato 2025/2027 (competenza e cassa 2025);




- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 26.07.2025, esecutiva ai sensi di Legge, di
approvazione della variazione al bilancio di previsione finanziario armonizzato 2025/2027 (competenza
e cassa 2025, competenza 2026 ¢ 2027);

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 31.07.2025, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del Documento unico di programmazione semplificato D.U.P.S. 2026/2028;

Richiamati:

a) ’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 (TUEL) in tema di funzioni e responsabilita della dirigenza;

b) I’art. 109) comma 2) del D. Lgs. 267/2000 in base al quale nei Comuni privi di personale con
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107) commi 2) e 3) posso essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 54 in data 23.05.2011 e successivamente modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 27.12.2017 e con deliberazione della Giunta Comunale
n. 6 in data 29.01.2021;

Richiamati:

- la legge 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 2021/2023 del Comune di Arena Po
(approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 26.03.2021);

- la delibera della Giunta Comunale n. 48 in data 10.05.2022 avente a oggetto “Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza: conferma validita del piano 2021/2023, per l'anno
20227,

- 1l codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Arena Po approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 08 del 18.01.2016 (art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001e art. 2 DPR
62/2013);

- il nuovo codice di comportamento di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 45/2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 in data 30.11.2022 avente ad oggetto “Approvazione
della bozza del “codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Arena Po” aggiornato secondo
le linee guida di cui alla delibera ANAC n° 177 del 19.02.2020 da sottoporre a procedura
“partecipativa” per il coinvolgimento degli stakeholders”;

- il DECRETO PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 giugno 2023 n. 81 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 29 giugno 2023 n. 150 di modifica del DPR 16/04/2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165”;

Vista la suddetta normativa in materia di conflitto d’interessi:

- Art. 6 bis legge 241/90: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

- Art. 6 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”;

- Art. 7 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.”

Atteso che il sottoscritto relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi,
neanche potenziale;



- Richiamate le disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2013 art. 37 e alla Legge 190/2012 art. 1 comma 32;

- Rilevato che il comune deve garantire i seguenti servizi coprendone i costi: gas;

- Considerato che la fornitura di gas non riguarda solo gli uffici comunali ma anche altri luoghi quali le
scuole, gli asili, le materne, le strutture sportive di competenza dell’Ente;

- Essendo scaduta precedente convenzione CONSIP S.p.A. relativa a fornitura di gas, attivata per tempo
con gestore uscente ed essendo tuttora I’Ente in regime di Fornitura di Ultima Istanza con la societa
HERA COMM S.p.A.;

- Visto l’art. 1, comma 449 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i. che fa obbligo alle
Amministrazioni Pubbliche, fatte salve alcune eccezioni, di approvvigionarsi utilizzando le convenzioni
quadro di cui al comma 1 dell’art. 26 della L. 23 dicembre 1999 n. 488;

- Considerato che:

- ¢ attiva la Convenzione — Lotto 3 “Gas Naturale 17" — CIG B6207489A2 stipulata tra la societa Consip
S.p.A. e AGSM AIM Energia S.p.A. con sede in via Lungadige Galtarossa n. 8§ a Verona (VE) — p.i.
02968430237;

- Sussiste la necessita di assicurare la fornitura di gas per le esigenze di questo Comune;

- Considerato che I’Ente potrebbe aderire in accordo a quanto previsto dall’art. 1 del D.L 95/2012,
convertito nella L. 135/2012 alla sopracitata convenzione “Gas Naturale 17”;

- Ritenuto, pertanto, necessario ed inderogabile aderire alla predetta Convenzione per un periodo di due
anno, optando per il prezzo variabile (unica opzione disponibile) per evitare il protrarsi del regime
attuale di Ultima Istanza, che comporterebbe nel tempo un aggravio di oneri per I’Erario;

- Ritenuto opportuno procedere a sopraindicata adesione a convenzione CONSIP S.p.A. denominata GAS
NATURALE 17 — lotto 3, a far data stabilita dai tempi tecnici di procedura (presumibilmente dal
01/03/2026) prevedendo una spesa stimata di fornitura pari alla spesa annua storica di circa 46.615,20 €
annui ai soli fini della individuazione importo di riferimento ai sensi del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.,
demandando i relativi impegni di spesa a specifici atti compatibilmente con le risorse disponibili a
bilancio;

- Richiamata la procedura attivata su portale ACQUISTI IN RETE PA n. 1408690 — ID ordine 8896450
con CIG derivato BODA6ADAOD in adesione a vigente convenzione CONSIP S.p.A. denominata GAS
NATURALE 17 - lotto 3 - con gestore AGSM AIM Energia S.p.A. con sede in via Lungadige
Galtarossa n. 8 a Verona (VE) — p.i. 02968430237, come da documentazione agli atti;

- Vistoil D.Lgs 36/2023 e s.m.i.;

- Visto Il D. Lgs. 267/2000;

- Vistoil D.L 95/2012, convertito nella L. 135/2012;

DETERMINA

1) di approvare la procedura attivata su portale ACQUISTI IN RETE PA n. 1408690 — ID ordine
8896450 con CIG derivato BODA6ADAOD in adesione a vigente convenzione CONSIP S.p.A.
denominata GAS NATURALE 17 - lotto 3 - con gestore AGSM AIM Energia S.p.A. con sede in via
Lungadige Galtarossa n. 8 a Verona (VE) — p.i. 02968430237, come da documentazione agli atti,
per la fornitura di anni 2 (a far data del 01/03/2026) di gas;

2) di applicare al rapporto contrattuale le tariffe e le condizioni stabiliti nella Convenzione indicata;
3) di dare atto che il CIG derivato ¢ relativo al fabbisogno di energia elettrica per ['utenza definita e
che gli uffici preposti alla gestione delle utenze procederanno all’assunzione degli impegni di spesa

per quanto di competenza richiamando tale CIG;

4) Di attestare che con riferimento al presente procedimento il sottoscritto non si trova in conflitto di
interessi, neanche potenziale

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ing.
Diego Boiocchi.



Il Funzionario Responsabile
(Ing. BOIOCCHI DIEGO)
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