ORIGINALE

COMUNE DI ARENA PO
PROVINCIA DI PAVIA

Codice ente Protocollo n.
11142

DELIBERAZIONE N. 19

in data: 26.03.2026
Soggetta invio capigruppo M

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: DESIGNAZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
DATORIALE PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
ARENA PO.

L’anno duemilaventisei addi ventisei del mese di marzo alle ore 08.35 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

BELFORTI ALESSANDRO Presente
BACCHIO PRIMO CARLO Presente
COVINI DAVIDE Assente

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale SILIBERTO SABRINA il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BELFORTI ALESSANDRO nella
sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Delibera di G.C. n. 19 del 26.03.2026
PREMESSO che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D. Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed

integrazioni, i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, e che 1’art.40 del
citato Decreto prevede due livelli di contrattazione collettiva, distinguendoli in contrattazione
nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun ente;

Visto 1’art.40, comma 3, del citato Decreto il quale statuisce che la contrattazione collettiva
decentrata integrativa si svolga tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.;
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 106 in data 30.11.2022, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica;

DATO ATTO che in data 23 febbraio 2026 ¢ stato sottoscritto, presso la sede dell’ Aran, il CCNL
relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022 — 2024;

Preso atto che:

O I’articolo 7 (“Contrattazione collettiva: soggetti e materie”’), comma 3, del summenzionato
CCNL prevede che i componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il
presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti;

O I’articolo 8 (“Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”), comma 2, prevede
che l'ente provvede a costituire la delegazione datoriale entro trenta giorni dalla stipulazione del
predetto CCNL;

Ravvisata, pertanto, la necessita di procedere alla designazione della delegazione di parte datoriale
per il personale dipendente del Comune di Arena Po, abilitata alle trattative per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi e per le relazioni sindacali disciplinate del nuovo CCNL del 23
febbraio 2026, , in armonia con i principi stabiliti dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Richiamato:

O I’articolo 2 (“Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto”), comma
8, del CCNL del 23 febbraio 2026 “Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza
dei precedenti CCNL del comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non
espressamente disapplicate o sostituite dalle norme del presente CCNL”;

O I’articolo 10 “(Composizione delle delegazioni”’), comma 1, CCNL del Comparto Regioni ed

autonomi locali del 1/4/1999 il quale testualmente prevede che: “ai fini della contrattazione



collettiva decentrata integrativa, fatto salvo quanto previsto dall’art. 6, ciascun ente individua i
dirigenti - o, nel caso enti privi di dirigenza, i funzionari - che fanno parte della delegazione trattante
di parte pubblica”;
O il documento ARAN avente ad oggetto “La procedura della contrattazione decentrata
integrativa” del marzo 2013 nel quale vengono dettagliate le funzioni, i compiti e le responsabilita
dei componenti della “delegazione trattante di parte pubblica” (denominata a partire del CCNL del
21/5/2018 “delegazione trattante di parte datoriale™);
Ritenuto, per tutto quanto sopra, di dare attuazione alle prescrizioni contenute nell’articolo 8,
comma 2, del CCNL del 23/2/2026, e, pertanto, di designare quali componenti della delegazione
trattante di parte datoriale per il personale dipendente del Comune di Arena Po, i seguenti soggetti:
O PRESIDENTE: Segretario Comunale;
Precisato che la predetta delegazione trattante di parte datoriale potra avvalersi del supporto, qualora
richiesto, di Responsabili incaricati di EQ e dipendenti dell’ente, al fine di fornire utili elementi in
sede di svolgimento delle relazioni sindacali, in base ai relativi modelli, da intrattenere con la
delegazione di parte sindacale;
Dato atto che del contenuto del presente atto verra data comunicazione alla RSU e alle OO.SS.
territoriali competenti;
Dato atto, altresi, che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;
Visto il parere di regolarita tecnica rilasciato ai sensi degli artt. 49 e 147 bis comma 1 del D. Lgs n.
267/2000 e ss.mm.;
Con voti unanimi e palesi espressi nelle forme e nei modi di legge

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:
1. di dare attuazione alle prescrizioni contenute nell’articolo 8, comma 2, del CCNL del
23/2/2026, e, pertanto, di designare quali componenti della delegazione trattante di parte datoriale
per il personale dipendente del Comune di Arena Po, 1 seguenti soggetti:
PRESIDENTE: Segretario Comunale;
COMPONENTE: Responsabile Area Finanziaria Personale.

2. di dare atto che la predetta delegazione potra avvalersi del supporto, qualora richiesto, di
Responsabili incaricati di EQ e dipendenti dell’ente, al fine di fornire utili elementi in sede di
svolgimento delle relazioni sindacali, in base ai relativi modelli, da intrattenere con la delegazione

di parte sindacale;



3. di dare atto che il contenuto del presente atto verra data comunicazione alla RSU e alle
0O0.SS. territoriali competenti;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

5. di dare atto che sono assolti gli obblighi di cui al D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, come
modificato con D.Lgs 97/2016, mediante pubblicazione del presente nella sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente.

SUCCESSIVAMENTE
stante 1'urgenza di decretare per consentire I’esercizio delle funzioni in materia di relazioni

sindacali.

DELIBERA

di rendere questo atto immediatamente eseguibile.



Delibera di G.C. n. 19 del 26.03.2026

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
BELFORTI ALESSANDRO SILIBERTO SABRINA
Alessandro Belforti SABRINA SILIBERTO

31/03/2026 13:49:35 UTC+0200

31/03/2026 14:54:00 UTC+0200

O Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi dal 31.03.2026 al 15.04.2026
O Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco n. ............ Prot. n. coocoeereeennnne )
O Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .................... )

Addi, 31.03.2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
SILIBERTO SABRINA

SABRINA SILIBERTO
31/03/2026 14:54:01 UTC+0200

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

o La presente pubblicazione divenuta esecutiva per scadenza del termine di 10 giorni dalla data di
inizio della pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

o La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 per dichiarazione di immediata eseguibilita.

Arena Po, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
SILIBERTO SABRINA
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