
 

 

DECRETO N. 7 del 12.06.2024 

Oggetto: Decreto    di    conferimento    d'incarichi   di   elevata qualificazione.          

IL SINDACO 

Premesso: 

- che il Comune di Arena Po  non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica 

dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata 

dall’articolo 109/comma 2 del D.Lgs. N. 267/2000 (tuel) e dalle disposizioni contrattuali che vanno 

dagli articoli 16 a 20 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022; 

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in 

particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’Area “Funzionario 

Elevata Qualificazione - E.Q.”; 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale (D.G.C.) n.1 del 4.01.2017, esecutiva, relativa 

all’organizzazione interna degli uffici e dei servizi con la quale è stata rideterminata la struttura 

organizzativa dell’Ente, individuando le seguenti tre macro aree, coincidenti con altrettante 

posizioni organizzative, dotate di autonomia gestionale e organizzativa: 

1. “Area demografici” 

2. “Area Finanziaria personale” 

3. “Area tecnica”;  

 

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n.71 del 27.06.2018, esecutiva, con la quale è stato 

adottato un nuovo sistema di valutazione e pesatura delle c.d. “posizioni organizzative”, anche al 

fine di tenere conto delle modifiche introdotte in materia dal CCNL per il personale del comparto 

Funzioni locali per il biennio 2016/2018; 

 

 Visto il verbale prot. n. 3561 del 27.06.2018, con il quale il Nucleo di valutazione dell’Ente, nella 

persona del Segretario Comunale, ha provveduto alla pesatura delle posizioni organizzative 

dell’Ente, come da seguente prospetto: 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO INDENNITA’ 

SPETTANTE 

Ufficio Finanziario tributi personale, Rag. 

Silvia Emanuelli 

29,67 € 11.200,00 

Ufficio tecnico, lavori pubblici, 

commercio, Ing. Diego Boiocchi 

32,67 € 11.900,00 

 

Richiamata anche la D.G.C. n. 74 del 11.07.2018, esecutiva e mai revocata/modificata, con la quale 

è stata approvata la nuova pesatura delle posizioni organizzative a seguito di variazioni della 

struttura organizzativa dell’Ente. 

 

Richiamato il Decreto sindacale n. 1 del 10.01.2023 ad oggetto: “Individuazione dei titolari  di 

posizione organizzativa e attribuzione delle relative funzioni”,  il quale   stabilisce  che gli incarichi 

di cui al presente decreto riguardano il periodo dal 1° gennaio 2023 fino all’insediamento del   

nuovo Sindaco; 

 

Dato atto che in data 8 e 9 Giugno 2024 si sono svolte le Elezioni Amministrative per il rinnovo del 

Consiglio Comunale e l’Elezione diretta del Sindaco del Comune di Arena Po, ed il sottoscritto è 



 

 

stato proclamato Sindaco pro tempore del Comune di Arena Po in data 11 Giugno 2024 per il 

quinquennio 2024/2029; 

 

Ritenuto pertanto, con il presente decreto, di confermare l’attribuzione: 

- alla Rag. Silvia Emanuelli della nomina a responsabile 

dell’Area Finanziaria Personale 

-  all’Ing. Diego Boiocchi della nomina a responsabile 

dell’Area Tecnica; 

 

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, e successive 

modificazioni e integrazioni 

 

Richiamati: 

• l’art. 50/comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di 

nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali; 

• l’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le 

competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai 

dirigenti; 

• l’art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di 

qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di 

provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente 

dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione; 

 

Atteso che il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 all’art.19 prevede che, negli enti privi di 

personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di Responsabile di ciascuna struttura apicale, 

secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono individuate come posizioni di lavoro oggetto 

di incarichi di elevata qualificazione E.Q.; 

DECRETA 

 

Di confermare formalmente l’attribuzione: 

- alla Rag. Silvia Emanuelli della nomina a responsabile dell’Area Finanziaria Personale  

- all’Ing.Diego Boiocchi della nomina a responsabile dell’Area Tecnica 

 

1) di dare atto delle seguenti “indennità di posizione”: 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA (ora 

Elevata Qualificazione); 

PESO INDENNITA’ 

SPETTANTE 

Area Finanziaria Personale; 29,67 € 11.200,00 

Area Tecnica 32,67 € 11.900,00 

stabilendo che gli incarichi di cui al presente decreto riguardano il periodo dalla data di 

proclamazione  del nuovo Sindaco  (11 giugno 2024) per un periodi massimo di tre anni; 

 

2) di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio competente per le opportune 

pubblicazioni; 

3) di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati per opportuna conoscenza. 

 

 

Arena Po, li 12.06.2024 

 

          IL SINDACO 

     Alessandro Belforti 
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