
ANNALISA D EPAOLI

C U R R I C U LU M  V I TA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Annalisa DEPAOLI
Indirizzo Via A. Negri, 22  – 27010 FILIGHERA (PV) 
Cellulare (+ 39) 334.3574448

Studio: c/o I.S.A. snc – Linarolo (PV) – email: isapv@libero.it

Nazionalità Italiana
Luogo e data di nascita Pavia – 25.12.1970

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno 2018  
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

• Qualifica conseguita Tecnici Competenti in Acustica – Elenco Nazionale (ENTECA) con il n. 1693 del 
10/12/2018

• Date (da – a) Anno 2003  
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
I.S.A. snc 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso per RSPP (D.lvo 626/94) secondo i requisiti del DM 
16.01.97 e relativi aggiornamenti

• Date (da – a) Anno 2001 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Regione Lombardia – Direzione Generale qualità dell'Ambiente

• Qualifica conseguita Tecnico competente in acustica ambientale   - D.P.G.R. Regione Lombardia N. 
16727/2001 -  

• Date (da – a) Anno 2001 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Regione Lombardia – A.S.L. Pavia

• Qualifica conseguita Coordinatore alle attività di rimozione, smaltimento e bonifica dell'amianto ai sensi 
del D.P.R. 08.08.1994 – Patentino regionale

• Date (da – a) Anno 2000
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
CO.L.F.A.S.A. – Consorzio Lombardo Formazione Avanzata Salvaguardia Ambiente

• Qualifica conseguita Tecnico di Igiene industriale 

• Date (da – a) Anno 1996 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Istituto Tecnico Professionale “ITP” di Fiorenzuola D'arda (PC)

• Qualifica conseguita Tecnico dell'Ambiente 
Livello nella classificazione 60/60
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nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1990-1993
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Pavia – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita Tecnico di Laboratorio Biomedico in Chimica Clinica e Tossicologia
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
50/50 e lode

• Date (da – a) 1984-1989
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Istituto Professionale per il Commercio “IPC. COSSA”  di Pavia 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità di Operatore Commerciale
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
36/60

ESPERIENZE LAVORATIVE

• Periodo (da – a) Dal 2005 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
I.S.A. S.n.c. - Pavia

• Tipo di azienda o settore Consulenze in campo ambientale
• Tipo di impiego Titolare e legale rappresentante

• Principali mansioni e
responsabilità

Incarichi professionali con Enti Pubblici, Studi di progettazione, Liberi professionisti tecnici 
e Aziende in settori vari; esperto in tutela paesistica-ambientale; esperto in igiene 
industriale; esperto in acustica ambientale; consulente per prevenzione nei luoghi di 
lavoro (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e smi); assistenza al cliente per coordinare e risolvere 
ogni esigenza di tipo burocratico-amministrativo e gestionale di attività e di pratiche 
ambientali. 

• Periodo (da – a) Dal 1997 al 2005
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
I.S.A. S.n.c. - Pavia

• Tipo di azienda o settore Consulenze in campo ambientale – Servizi informatici
• Tipo di impiego Responsabile della Divisione Ambientale – Collaboratore Divisione Informatica

• Principali mansioni e
responsabilità

Incarichi professionali con Enti Pubblici, Studi di progettazione, Liberi professionisti tecnici 
e Aziende in settori vari – Gestione amministrativa. 
Vendita e assistenza di PC,  hardware e software,  gestione reti presso privati ed Enti 
pubblici.

• Periodo (da – a) Dal 01/05/1997 al 6/11/1998
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Bonsignori Marco & C. - Executive  Sede di Pavia

• Tipo di azienda o settore Corriere spedizioni espresso 
• Tipo di impiego Impiegata 

• Principali mansioni e
responsabilità

Immissione dati e servizio clienti

• Periodo (da – a) Dal 15/07/1994 al 31/12/1995
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Istituto di Clinica delle Malattie Nervose e Mentali - Istituto Neurologico C. Mondino 
- Laboratorio di Analisi chimico-cliniche e Neurochimica

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura 
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e Tecnico di laboratorio biomedico – Preparazione dei campioni e collaborazione al 
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responsabilità dosaggio di indicatori liquorali di danno celebrale in corso di patologia neurologica HIV-
correlata; attività di laboratorio di analisi e di ricerca relative ad analisi biomediche.

• Periodo (da – a) Dal 01/11/1991 al 31/10/1993
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Istituto di Medicina Legale – Laboratorio di Tossicologia Forense

• Tipo di azienda o settore Università di Pavia
• Tipo di impiego Internato

• Principali mansioni e
responsabilità

Determinazione sostanze stupefacenti con metodo EMIT, TOXI-GRAM, TOXI-LAB; 
Tecniche immunochimiche e cromatografiche applicate allo screening e alla conferma 
delle droghe d’abuso.

• Periodo (da – a) Dal 01/05/1992 al 31/12/1992
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Policlinico San Matteo di Pavia – Servizio di Anatomia Patologica

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura 
• Tipo di impiego Incarico con contratto a termine 

 Principali mansioni e
responsabilità

Programma di ricerca di acidi nucleici di virus Coxackie B in cuori di pazienti affetti da 
cardiomiopatia dilatativa e sottoposti a trapianto cardiaco

• Periodo (da – a) Dal 01/02/1991 al 31/10/1991
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Policlinico San Matteo di Pavia – Servizio di Anatomia Patologica

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura 
• Tipo di impiego Incarico con contratto a termine 

 Principali mansioni e
responsabilità

Programma di ricerca: Trapianto cuore polmone: codificazione dei criteri diagnostici di 
rigetto acuto polmonare e ricerca dei meccanismi che lo sostengono nell’animale da 
esperimento e nell’uomo.

• Periodo (da – a) Dal 01/07/1990 al 31/12/1990
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Policlinico San Matteo di Pavia – Servizio di Anatomia Patologica

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricovero e cura 
• Tipo di impiego Incarico con contratto a termine 

 Principali mansioni e
responsabilità

Programma di ricerca: Studio istopatologico ed immunoistochimico della reazione di 
rigetto acuto e cronico e delle modificazioni ciclosporino indotte nel trapianto cardiaco.

INCARICHI PROFESSIONALI

NOMINE – FIGURE RICOPERTE

• Periodo (da – a) Dal 2025 ad oggi – in corso
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Unione di Comuni Lombarda Magherno – Torre d’Arese (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina

• Principali mansioni e
responsabilità

Aggiornamento  del piano di zonizzazione acustica del territorio comunale – Redazione di 
variante al PGT vigente

• Periodo (da – a) Dal 2022 ad oggi – in corso
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina

• Principali mansioni e Aggiornamento  del piano di zonizzazione acustica del territorio comunale – Redazione di 
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responsabilità variante al PGT vigente

• Periodo (da – a) Dal 2022 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
ASD Rovesport- Rovescala (PV)

• Tipo di azienda o settore Associazione sportiva dilettantistica
• Tipo di impiego Mandato di incarico 

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (ReSPP) 

• Periodo (da – a) Dal 2021 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Calabrò Tony – Villanterio (PV)

• Tipo di azienda o settore Ditta individuale
• Tipo di impiego Mandato di incarico 

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Tecnico Impianto di gestione rifiuti e consulente per la gestione rifiuti

• Periodo (da – a) Dal 2021 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Bosnasco (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina  

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (ReSPP) 

• Periodo (da – a) Da Luglio 2019 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Locate Triulzi (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Decreto Sindacale  

• Principali mansioni e
responsabilità

Commissione Comunale di Pubblico Spettacolo 

• Periodo (da – a) Dal 2018 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina  

• Principali mansioni e
responsabilità

Commissione Comunale del Paesaggio 

• Periodo (da – a) Dal 2017 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Liberali Massimo – Robecco Pavese  (PV)

• Tipo di azienda o settore Officina 
• Tipo di impiego Professionista incaricato

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente gestione rifiuti

• Periodo (da – a) Dal 2017 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Bruzza Andrea  – Bressana Bottarone  (PV)

• Tipo di azienda o settore Officina 
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• Tipo di impiego Professionista incaricato
• Principali mansioni e

responsabilità
Consulente gestione rifiuti

• Periodo (da – a) Dal 2004 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Novarini Gianmaria – Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Impresa individuale
• Tipo di impiego Mandato di incarico

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Tecnico Impianto di gestione rifiuti e consulente per la gestione rifiuti

• Periodo (da – a) Dal 2002 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (ReSPP) 

• Periodo (da – a) Dal 2001 ad oggi
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Vari

• Tipo di azienda o settore Privati e Progettisti
• Tipo di impiego Incarichi professionali 

• Principali mansioni e
responsabilità

Valutazioni previsionali di impatto e clima acustico, Requisiti acustici passivi, Verifiche di 
impatto acustico locali pubblico spettacolo, Valutazione esposizione a livelli di vibrazione e
di esposizione personale al rumore, Progettazione bonifiche acustiche

• Periodo (da – a) Dal 2015 al 2021
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
L.A.S. snc – Siziano (PV)

• Tipo di azienda o settore Produzione articoli medicali
• Tipo di impiego Professionista incaricato

• Principali mansioni e
responsabilità

Affiancamento al Datore di Lavoro per gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro - 
D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e smi

• Periodo (da – a) Dal 2015 al 2016 
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di San Zenone al Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in tutela paesistica-ambientale

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro della Commissione del Paesaggio

• Periodo (da – a) Da Novembre 2015 a Novembre 2016
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Mezzanino (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (ReSPP) -  D.lgs. 9 aprile 

2008, n. 81 e smi
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• Periodo (da – a) 2013
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Sant’Alessio con Vialone (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Revisione del Piano di Zonizzazione acustica comunale - PGT

• Periodo (da – a) 2013
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Revisione del Piano di Zonizzazione acustica comunale - PGT

• Periodo (da – a) 2012
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di San Zenone al Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale 

• Periodo (da – a) Dal 2009 al 2013
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Albaredo Arnaboldi (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in tutela paesistica-ambientale

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro della Commissione Edilizia

• Periodo (da – a) Dal 2007 al 2017
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Kuehne+Nagel Srl – Calvignasco (MI)

• Tipo di azienda o settore Logistica
• Tipo di impiego Mandato di incarico

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente esterno per la gestione dei rifiuti 

• Periodo (da – a) Dal 2007 al 2009
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Rea (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in tutela paesistica-ambientale

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro della Commissione Edilizia

• Periodo (da – a) Dal 2007 al 2008
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Verrua Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in materia acustica 

• Principali mansioni e Membro della Commissione di Pubblico Spettacolo
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responsabilità

• Periodo (da – a) Dal 2006 al 2009
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Verrua Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in tutela paesistica-ambientale

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro della Commissione Edilizia

• Periodo (da – a) Dal 2006 al 2010
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Zenevredo (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in tutela paesistica-ambientale

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro della Commissione Edilizia

• Periodo (da – a) 2006
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Rea (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale 

• Periodo (da – a) Dal 2005 Al 2019
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Sant'Alessio con Vialone (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in tutela paesistica-ambientale e tecnico competente in acustica

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro della Commissione Edilizia

• Periodo (da – a) Dal 2004 al 2016 
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Sclavi Costruzioni Generali S.r.l. - Stradella (PV)

• Tipo di azienda o settore Impresa di costruzioni
• Tipo di impiego Mandato di incarico

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (ReSPP) e consulente per la 
gestione rifiuti

• Periodo (da – a) Dal 2004 al 2009 
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Stradella (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Esperto in materia acustica 

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro della Commissione di Pubblico Spettacolo

• Periodo (da – a) 2004
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Sant’Alessio con Vialone (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
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• Tipo di impiego Delibera
• Principali mansioni e

responsabilità
        Zonizzazione acustica comunale 

• Periodo (da – a) 2004
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di San Cipriano (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale 

• Periodo (da – a) 2004
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Verrua Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale 

• Periodo (da – a) 2003
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Stradella (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale 

• Periodo (da – a) 2002
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Muggiò (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale – ATI  Studio Tecnico Gea Associati di Milano.

• Periodo (da – a) Dal 2002 al 2003
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Hays Sodibelco S.p.A – Calvignasco (MI)

• Tipo di azienda o settore Logistica
• Tipo di impiego Professionista incaricato

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Tecnico e consulente per la gestione rifiuti

• Periodo (da – a) 2000
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale

• Periodo (da – a) 2000
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Pieve Porto Morone (PV)
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• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale 

• Periodo (da – a) 1999
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Cesate (MI)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale in collaborazione con la Ditta FRAREG S.r.l. di Milano;

• Periodo (da – a) 1999
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Bosisio Parini (LC)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Delibera

• Principali mansioni e
responsabilità

        Zonizzazione acustica comunale in collaborazione con la Ditta FRAREG S.r.l. di Milano;

• Periodo (da – a) Dal 1998 al 2003
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Delfitto Franco -  Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ditta individuale
• Tipo di impiego Professionista incaricato

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Tecnico e consulente per la gestione rifiuti

• Periodo (da – a) 1998 
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Pieve Porto Morone (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente in campo ambientale

• Periodo (da – a) Dal 1997 al 2014
• Nome e indirizzo datore di

lavoro
Comune di Arena Po (PV)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Professionista incaricato con Determina

• Principali mansioni e
responsabilità

Incarico di Tecnico Ambientale presso l'Ufficio Ambiente

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

RELATIVE ALLA PROFESSIONE

MADRELINGUA ITALIANO
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ALTRE LINGUE INGLESE                                          FRANCESE

• Capacità di lettura DISCRETO                                       DISCRETO

• Capacità di scrittura SCOLASTICO                                   SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale SCOLASTICO                                   SCOLASTICO 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Utilizzo di Personal Computer in ambiente Windows e Linux: ottima conoscenza 
Programmi di scrittura e di calcolo: Office (Word, Excel, Power Point, Publisher, Access), 
LibreOffice (Writer, Calc, Impress, Draw), Scribus , Gimp - : ottima conoscenza
Programmi di disegno: Autocad 2d, 3d e Map: ottima conoscenza
Internet: Explorer, Google Chrome, Mozilla: ottima conoscenza
Software specifici per elaborazioni grafiche, tecniche, gestionali: ottima conoscenza 
Conoscenza della componentistica del computer
Capacità di installare software e hardware
Capacità di configurare reti domestiche e aziendali

CAPACITÀ E COMPETENZE
COMUNICATIVE

Buone capacità comunicative e relazionali rispondendo velocemente a specifiche richieste
della committenza e/o dell’utenza di riferimento grazie anche alle attività di relazione con 
la clientela.
Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di 
ambienti lavorativi in cui è indispensabile interagire con gli altri per raggiungere un 
obiettivo condiviso 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali in precedenza elencate
rispettando scadenze e obiettivi prefissati anche in ambito amministrativo.
Sono in grado di lavorare in situazioni di stress grazie all’esperienza acquisita nelle 
relazioni con il pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative sia in ambito pubblico 
che privato durante le quali la puntualità nella gestione e nel rispetto delle diverse 
scadenze è un requisito minimo.

AGGIORNATO A: 26/05/25 Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa 
sulla Privacy

DEPAOLI ANNALISA
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