FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo Studio Tecnico
Telefono

Fax

E-mail

P.E.C.

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da 1980 a OGGlI)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da 1973 a 1978)

» Nome e fipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Uffici:UFFICIO CONTABILITA'

POGGI PIERA

VIA CATTANEO 72, 27043 BRONI
0385 54350

0385 54350

piera291@libero.it

piera.poggi@geopec.it

[TALIANA

29/01/1959

DAL 01/03/1980 ISCRITTA AL COLLEGIO GEOMETR! DI PAVIA AL N. 2539

Dal 1983 titolare di Studio professionale in proprio

Dal 2014 ad oggi Iscritta all'Albo dei CTU del Tribunale di Pavia, con esperienza nell'ambito
delle valutazioni immobiliari per procedure espropriafive

Dal 2009 al 2018 incarichi da alcuni Comuni della provincia di Pavia per atlivita di accertamento
ICI/iMU

Dal 1996 al 2008 incarichi di Tecnico Comunale presso n. 3 Comuni della provincia di Pavia
Dal 1995 al 2013 Iscritta all'Albo dei CTU del Tribunale di Voghera

CTU Tribunale di Pavia

Attivita peritale per committenti privati

Pratiche catastali

Dichiarazioni di successione

Pratiche tecniche per divisioni, acquisti e vendite immobiliari
Consulenza fiscale IMU-IRPEF

Progettazione e direzione lavori

Coordinatore della sicurezza nei cantieri edili

Diploma di Geometra
Istituto Tecnico * L.G. Faravelli" di Stradella

Geomelra
60/60



+ Date 1997-2018
*Date 2015-2016
+Date 2014

» Date 2010
* Date 2008

+ Date 2006

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso della vita e della
carriera ma non necessatiamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di leftura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente mulliculturale, occupando posti
incui la comunicazione é&-importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Corso di formazione per la sicurezza del lavoro nel setlore edile e successivi aggiornamenti
(Abilitazione conseguita nel 1997)

Corso presso Collegio Geometri di PAVIA “La figura del Tecnico nella Consulenza Tecnica
d'Ufficio” :

Partecipazione a n. 2 Seminari in materia di "Imposta Unica Comunale”

Corso “La Consulenza Tecnica d'Ufficio”
Corso di formazione di 72 ore “Certificazione energetica negli edifici®

Corso di 80 ore “Consulente Tecnico Ambientale” presso Fondazione Luigi Clerici- Pavia

Sisma centro ltalia 24 agosto 2016 — Geometra Volontario presso Centro
operativo di Rieti, anno 2017

ITALIANO

[INGLESE ]
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

BUONA CAPACITA' DI INTERAGIRE CON FIGURE PROFESSIONALI VARIE

Coordinamento delle figure professionali operanti nei cantieri edili

BUONA CONOSCENZA DIPROGRAMMI INFORMATICI PER LA GESTIONE:
DELL'MU

DELLE BANCHE DATI CATASTAL!-DOCFA E VOLTURE

DI VIDEOSCRITTURA

DIFOGLI DI CALCOLO EXCEL

DI DISEGNO AUTOCAD

Buona capacita di disegno con strumentazione manuale, discreta a mano libera



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

BRrRONI, 18/04/2019
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COMUNE DI ARENA PO
~ PROTOCOLLO GENERALE

N.0002138 - 19.04.2019
CAT. NI CLASSE 15 ARRIVO

UFfici:UFFICIO CONTABILITA' MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE D! INCONFERIBILITA

ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

La sottoscritta__PIERA POGGI nata a BRONI_prov. ( PV )il 29/01/1959
nella sua qualita di

TITOLARE STUDIO TECNICO PIERA POGGI

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs.
n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato o
finanziati dal Comune di Arena Po , ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali finanziate o
comunque retribuite dal Comune di Arena Po (artt. 4 D.Lgs. 39/2013)%

1 1. secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendono le
societ e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce
Incarico: 1) svolga funzioni di regolazione dell'attivitd principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o
concessioni, I'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione; 2) abbia una partecipazione minoritaria nel
capitale; 3) finanzi le attivitd attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di
concessione di beni pubblici.

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono e
societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di
amministrazioni. pubbliche, oppure gli enti nei quali-siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.



di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/20132;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

oppure

di avere riportato le seguenti condanne penali: J//

che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile

2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*):

/11

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di

nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO Norma di riferimento del D.Lgs. 39/2013

che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di
nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO Norma di riferimento del D.Lgs. 39/2013

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e
s.m.i.



- di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, al'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

- di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, il ruolo di pubblico

amministratore presso il Comune di Arena Po;
In esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,
- di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

- di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono

comunque gravi ragioni di convenienza che inducono al’astensione dall'incarico.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una

nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:

Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cuial D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

/\

Infede !
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NB:allegare copia di documento di identita in corso di validita



