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Certificazione del Revisore dei Conti

La sottoscritta Claudia Gingillini nominata in data 28/11/2017 con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 46, Revisore Unico dei Conti ex. Art. 57 della Legge 142/90 e successive integrazioni e ex
titolo VII art. 234 e seguenti del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 del Comune di Arena Po, ricevuta la richiesta
del parere in materia di controllo sulla compatibilita dei costi dell’accotdo relativo alla Contrattazione
Decentrata Integrativa anno 2018, ha esaminato lipotesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse pet
la contrattazione decentrata integrativa anno 2018, sottoscritto dalla delegazione di patte pubblica e
dalle organizzazioni sindacali, ai fini dell’espressione del parete e della telativa certificazione;

visto il disposto dell’art. 239 del D.Lgs. 267/2000;,
visto P'art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

preso atto che le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono attualmente regolate dagli
attt. 67 e 68 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

visto l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede testualmente quanto di seguito
tiportato: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificagione amministrativa, la
valorigzazione del merito, la qualita dei servigi ¢ garantire adegnati livelli di efficiensa ed economicita dell'azione
amministrativa, assicnrando al contempo 'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 1'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministragioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il cortispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse agginntive alla contrattazione
integrativa a cansa del mancato vispetto del patto di stabilita interno del 2015, ['ammontare complessivo delle risorse di
ci al primo periodo del presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 20135,

ridotto in nrisura proporionale alla ridugione del personale in servizio nell'anno 20167

visto I'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009,
che dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare tiferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori &
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamentl. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-
quinquies, sesto petiodo;

vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione della parte stabile del
fondo delle risorse decentrate del Comune di Atena Po per il personale non dirigente - anno 2018;

preso atto che 'Ente con riferimento ai dati di bilancio consuntivo 2017:
- ha rispettato il pateggio di bilancio;



- Pammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessotio del petsonale non
supera il corrispondente importo determinato per anno 2016,

tilevato che dalla documentazione esaminata emerge:

ESCRIZIONE.

Risorse stabill

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART 67 C.4, 1+PERIODO, ccmzamm T 22218 22.218
INCREMENTI CCNL 200205 < (AR, 326C. 1,2) e e : 1.591 1.501
INCREMENTI CCHL 2002.05 - (ART. 32 G, 7) (CONFLUISCE 8TABILMENTE LO 0,20% (4.8, 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PERAr- | ART. 67.ct 3° PER. CCN 284 284
INCREMENTICCNL 2004:05 - (ART. 4 CC. 1,4 5 PARTEFISSA ~ e T 666 666
INCREMENTICCNL 2006-00 - (ART. 8 CC. 2.56,7 PARTE FISSA). ~ R el 1.224 1.224

RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67 C. 2 Lett, d} CCNL 2016-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA M. 14 CCHL 2002-05 - 1.1 CCHL 2008-09)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18}

dichlarazions congiunta n. 5: fuori limite g Incrementi derivant! da CCHL 16-19

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. g) CCNL 2016-18)
neutri gl incrementi successivial 2016, perché tinanzlati da una corrispondente riduzione delle risorse per straordinario
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lelt. L}, CCHL 1998-2001) {ART. 67 C.2 Lett. o) CCNL 2016-18) (*)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGAMICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) {ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2015-18)
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4. C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.2 Lett. ¢} CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE)

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2016, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lott.a) CCNL
2016-18)  dichlarazlona congiunta n. 5: fuori limite

43 373

576 576

TOTALE RISORSE STABILI 26.602,58 26,932,30

Risorse variablll soggette al limite
SPONSCRIZZAZION], ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (23 (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)
RECUPERD EVASIONE ICI - (ART. 4, €.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lell. F), D.LGS 446/1997) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lelt. K} CCHL 1998-01) (3 (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA’ RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART. 15, C 5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Latt. b) CCNL 2016-18)
INTEGRAZIONE '1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) {ART. 67 C.3 Lett.h} e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA
MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCHIL 14.9.2000) {ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

COMPENS] PROFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ¢4 {ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18}

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (3) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018} dal
19.04.2016 al 31.42.2017

Totale Risorse variabili soggette al limite - .

Risorse variabill NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. {7, C.5, CCHNL 1998.2001) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18) 1.951
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 19968-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MES] RESIDUI DELL’ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k} CCNL
2016-18) (*)

QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 16372006) ATTIVITA' SVOLTE PRIMA ENTRATA IN 1.620
VIGORE D.LGS. 50/16 :

INCENTIM FUNZIONI TECMICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016.18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 9.007
01.01.2018 L8
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CCNL 14/%/2000) () {ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSH ISTAT, ECC. - (ART, 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. 0), CCNL 1998-2001) &) (ART. 67 C.2 359
Lott.a) CCNL 2016-18)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, COMMA 1, lelt. Kj; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ¢ (ART. 67 C.3
Lett.b) CCNL 2016-18)

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 76/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lettj) e C.9 CCNL 2016-18)

Totale Risorse vaniabili NON soggette al limite 1.620 11,406
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.620 11.406
TOTALE RISORSE DECENTRATE 28.223 38.338

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDO PER PROCES St ESTERNALIZZAZIONE (**}

RIDUZIONE FONDO PER POSIZION] ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL294)

ONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2" PERIODO, CCNL 2016-18)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 20'11-2014 DAL 2015 1N POI

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/12017

3.750

TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI l 22.810 ] 22.809 ]
"FONDO" POSIZION| ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO [N ENTI SENZALADIRIGENZA  35.081,00  32.227,91
"FONDO" POSIZION] ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONIIDECURTAZ]ONI 57.890,68 | 55.036,91
: DIFFERENZA RISPETTD AL 2016 (ART 23€.2D.LGS. 76/2017) (ART. 67.C.7T.CCNL 201‘6—18) 9 i -2.854




Preso atto pertanto che il fondo delle risorse decentrate pet il personale per Panno 2018 patte stabile ¢
pariad euro 55.036,91 e parte vatiabile & pati ad euro 11.406;
Rilevato che i suddetto fondo potra essere rideterminato a seguito della definizione della parte
variabile da parte dell’ Amministrazione pet effetto di novita normative e/o del rinnovo del CCNL;
RACCOMANDA
- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico
processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultad, sia in termini generali che,
soprattutto, individuali, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra
prescindere da un effettivo incremento della produttivitd e miglioramento quali-quantitativo
delle prestazioni rese dal personale e comunque nel rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis
del D.Lgs 165/2001;
- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione
integrativa;
CERTIFICA
la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (att. 40 del D.Lgs. 165/2001) ¢ la loro
coetenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001).

Datfo Boaric Terme, 18 dicembre 2018

L’organo di revisione

Claudia Gingillini







