wt COMUNE DI ARENA PO

PROVINCIA DI PAVIA
C.A.P. 27040

UFFICIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

determinazione

N. 50 Oggetto: Mobilita Volontaria Esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 — Approvazione
data: verbale n. 1/2017 della Commissione Giudicatrice — Approvazione graduatoria
22.05.2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventidue, del mese di maggio, nel proprio ufficio

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso che con decreto sindacale n. 06/2017 del 29.04.2017 venivano nominati i titolari di posizione
organizzativa cui affidare la responsabilita della gestione unitamente al potere di assumere impegni di spesa
ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

Considerato che in forza del predetto Decreto Sindacale la sottoscritta Silvia Emanuelli ¢ nominata
Responsabile del Personale (in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 04.01.2017 di
modifica del catalogo delle attivita);

Richiamato I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il Regolamento Comunale per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse
(approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 in data 15.02.2017)

DATTO ATTO che:

- con propria determinazione n. 20 del 06.03.2017 ¢ stato approvato I’avviso di mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo
categoria giuridica D, posizione economica D2, a tempo pieno ed indeterminato da collocare all’interno
dell’Area Amministrativa Contabile cui sono riconducibili i seguenti comparti di materie: Segreteria
Istituzionale, Segreteria Generale, Ufficio Cultura, Istruzione e Servizi Sociali, Ragioneria ¢ Finanze,
Personale stato giuridico ed economico, Servizi Civile Nazionale e Stage formativi;

- per mero errore materiale, il Bando / Avviso allegato A) alla citata determinazione n. 20 in data 06.03.2017
non ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio “on line” dell’Ente;

- con propria determinazione n. 33 del 15.04.2017 ¢ stato quindi riapprovato ’avviso di mobilita volontaria
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo categoria giuridica D, posizione economica D2, a tempo pieno ed indeterminato da
collocare all’interno dell’Area Amministrativa Contabile, riaprendo i termini per la presentazione delle
domande a tutto il 16.05.2017 alle ore 12.00;

DATO ATTO che entro il termine previsto per la presentazione delle domande & pervenuta un’unica
domanda di mobilitd volontaria presentata dalla sig.ra Nadia Daturi, dipendente a tempo pieno ed
indeterminato presso il Comune di Pavia;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 48 in data 16.05.2017 di ammissione della candidata e di
nomina della Commissione Giudicatrice; il colloquio ¢ stato fissato per il giorno lunedi 22 maggio 2017 alle
ore 12.00 e la comunicazione ¢ stata trasmessa alla candidata ammessa a mezzo mail e mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;
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DATO ATTO che i membri della Commissione Giudicatrice hanno presentato le dichiarazioni sostituite di
atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita (ex art. 47 DPR 28.12.2000 n.
445 e s.m.i.);

CONSIDERATO che in data 22.05.2017 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice e si sono svolte le
procedure di mobilita volontaria riportate nell’allegato verbale n. 1/2017 della Commissione Giudicatrice;
I’esito della valutazione finale & stato sottoscritto dalla Commissione e pubblicato all’Albo pretorio
dell’Ente nonché sul sito istituzionale; le valutazioni, motivate, sono riportate nel predetto verbale e nella
valutazione finale;

DATO ATTO della regolaritd tecnica e della correttezza amministrativa del presente atto ai sensi
dell’art.147 bis del D.Lgs. n.267/2000;

RITENUTO approvare il verbale n. 1/2017 della Commissione Giudicatrice e la valutazione finale della
candidata costituente graduatoria, non essendo presenti altri candidati, entrambi allegati alla presente
determinazione.

DETERMINA

1. per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte
integrante, formale e sostanziale, di approvare il verbale della Commissione Giudicatrice n. 1/2017
e la valutazione finale della candidata costituente graduatoria relativi alla procedura di Mobilita
Volontaria Esterna fra Enti per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
"Istruttore Direttivo Amministrativo" - Cat. D - da assegnare all’ Area Amministrativa Contabile;

2. di dichiarare vincitrice della selezione in oggetto la candidata NADIA DATURI, avendo riportato il
punteggio complessivo di 37/47,;

3. di trasmettere la richiesta di formale nulla-osta definitivo al Comune di Pavia, Ente di
appartenenza della vincitrice;

4. di riservarsi, con autonomi atti gestionali, la finalizzazione della procedura di cui inepigrafe;

5. di pubblicare l'esito della selezione in parola sul sito web del Comune di Arena Po, sulla home
page, ed all’ Albo Pretorio dell’Ente;

6. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il Rag. Silvia Emanuelli, il quale dichiara la
non sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi ¢ per gli effetti di
cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dalla Legge anticorruzione n.190/2012;

7. di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con la sottoscrizione, in quanto non
comporta impegno di spesa e non ha riflessi finanziari di alcun genere;

8. di dare atto, altresi, che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO
N. Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
sara pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi da oggi.

Arena Po, li

Il Responsabile del Servizio






COMUNE di ARENA PO

PROVINCIA di PAVIA
C.A.P. 27040

PIVA 01029130182
Tel. 0385/270005 — Fax. 0385/70580 - 270015

MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001,
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CATEGORIA GIURIDICA D, A TEMPO PIENO ed
INDETERMINATO DA COLLOCARE ALL’INTERNO DELL’AREA AMMINISTRATIVA
- CONTABILE

VERBALE N. 1/2017

L’anno duemiladiciassette il giorno ventidue del mese di maggio, alle ore 10.00 nell’Ufficio di
Segreteria del Palazzo Comunale, sito in Piazza Vittorio Emanuele n. 14 — Arena PO (PV), si ¢
riunita la Commissione Giudicatrice della procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del
d.lgs. 165/2001 per la copertura di posto di istruttore direttivo amministrativo categoria giuridica D,
a tempo pieno ed indeterminato da collocare all’interno dell’area amministrativa - contabile.

Sono presenti tutti i componenti della Commissioni Giudicatrice, nominata con determinazione n.
48 del 16.05.2017 e composta come segue:

- Presidente: Responsabile del Servizio Finanziario e Personale Rag. Silvia Emanuelli
- Componente interno: Segretario Comunale Dott.ssa Salvina Venezia;
- Componente interno, nonché segretario verbalizzante: Rag. Elisabetta Scarani

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti la Rag. Silvia Emanuelli, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione del seguente ordine del giorno:

a) insediamento della Commissione e presa d’atto della regolare costituzione;

b) presa in carico degli atti della selezione;

¢) valutazione del curriculum

d) modalita di svolgimento del colloquio e criteri di valutazione;

d) valutazione della situazione familiare

f) svolgimento del colloquio

g) valutazione della candidata

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

A) INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE
COSTITUZIONE

Vista la determinazione n. 33 in data 15.04.2017 a firma del Responsabile del Servizio Personale,
Rag. Silvia Emanuelli, con la quale & stato approvato I’avviso di mobilitd volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo
categoria giuridica D, posizione economica D2, a tempo pieno ed indeterminato, da collocare
all’interno dell’area amministrativo contabile;



Vista la determinazione n. 48 in data
Rag. Silvia Emanuelli, con la quale &
cui trattasi e disposta I’ammissione all
Preso atto della dichiarazione di ins
assenza di conflitto di interessi rilasci
detto verbale ai sensi dell’art. 46 de
penale cui si pud andare incontro in ca

La legalita della propria costituzione e
B) PRESA IN CARICO DEGLI ATTI

Visti i documenti preliminari della prog
1) Regolamento per il passaggio dirett
ex art. 30 D.Lgs. 165/2001) approva
15.02.2017;

16.05.2017 a firma del Responsabile del Servizio Personale,

Stata nominata la Commissione giudicatrice per la mobilita di
A procedura della dipendente Nadia Daturi;
issistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita e di

te da ognuno dei componenti la commissione all’interno di
DPR 28/12/2000 n° 445, consapevoli della responsabilita

so di dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi

dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 443;

ACCERTA

I’assenza di istanze di ricusazione

DELLA SELEZIONE

redura di mobilita, la Commissione acquisisce i seguenti atti:
o di personale tra Amministrazioni diverse (mobilita esterna
to con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 in data

2) determinazione del Responsabile de
procedura di mobilita volontaria este

1 Servizio Personale n. 33 del 15.04.2017 di indizione della
a e di approvazione del relativo avviso e della modulistica

per la presentazione delle domande di partecipazione;
3) determinazione del Responsabile de] Servizio Personale n. 48 in data 16.05.2017 di nomina della
Commissione giudicatrice per la mobiljta in oggetto ed ammissione alla procedura della dipendente

Daturi Nadia;
4) domanda di partecipazione pervenu
documento d’identita e nulla osta preve

Visto che ’avviso di mobilitad & staf

presentazione delle domande di parte
giorni, sul sito del Comune di Arena
all’ Albo Pretorio del Comune di Arena

la regolarita della pubblicazione del ba

C) VALUTAZIONE DEL CURRICUL

Ultimate le operazioni e formalita pres

ta dalla candidata, corredata da curriculum vitae, copia del
mtivo dell’ Amministrazione di appartenenza;

o affisso, sino alla scadenza del termine previsto per la
cipazione € comunque per un periodo non inferiore ai 30
Po (sull’home page ed alla apposita sezione “concorsi”) ed
Po

ACCERTA

hdo e la sua adeguata diffusione.

UM

alle ore 10.30, procede alla valutazione|del curriculum vitae presentato dalla candidata sulla base di

Eritte ai precitati punti a) e b) la Commissione Giudicatrice,

quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 15.02.2017 di approvazione

del Regolamento Comunale e della
presente procedura di mobilita.

Di seguito la valutazione del curriculum

determina n. 33 del 15.04.2017 con cui & stata indetta la

vitae e le relative motivazioni

CURRICUIL

UM VITAE

a) Anzianita di servizio

Massimo punti 6

%l 2010 con qualifica di Istruttore

Servizio prestato per 14 anni nella Pubblica Amministrazione di cui dal 2003

Direttivo Amministrativo Finanziario




(Responsabile di Servizio) e dal 2010 ad oggi con la qualifica di Istruttore

Direttivo Amministrativo

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio

Massimo punti 6

Livello culturale desunto dai titoli di studio conseguiti e dalla relativa 4,5
valutazione (diploma 60/60 e laurea in giurisprudenza 105/110) e dai corsi di

aggiornamento e formazione svolti nel periodo lavorativo

c) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire
Massimo punti 3
Non risultano maturate altre esperienze al di fuori della Pubblica

Amministrazione

La valutazione del curriculum vitae, cosi come previsto dagli artt. 4) e 5) del Regolamento per il
passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, & resa nota mediante affissione.

D) MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E CRITERI DI VALUTAZIONE

11 colloquio avra per oggetto materie di specifica attinenza alle competenze della figura professionale
di Istruttore Direttivo Amministrativo da assegnare al Settore Amministrativo — Finanziario e indicate
nell’avviso d’indizione della mobilita volontaria esterna:

- Ordinamento degli Enti Locali (TUEL - D.Lgs. n. 267/2000)
- Norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;
- Elementi generali in materie attinenti ai servizi sociali con particolare riferimento alla normativa regionale;

- Elementi di diritto amministrativo.

Il colloquio sara volto a verificare la congruitd della professionalita posseduta rispetto alle particolari
esigenze richieste per il posto da ricoprire e le capacita attitudinali riconducibili al posto da coprire. La
Commissione, per la valutazione del colloquio dei concorrenti, ha a disposizione 30 punti.

Considerato che la prova vertera su colloquio attitudinale senza prevedere prova pratica (prevista
per particolari figure professionali quali cantoniere e agente di Polizia Locale), la Commissione
Giudicatrice utilizzera i trenta punti a disposizione per la valutazione del solo colloquio.

La Commissione dispone che verranno poste 3 domande, estratte a sorte dalla candidata, volte ad
accertare le specifiche competenze relativamente alla figura professionale richiesta.

La Commissione procede quindi alla predisposizione di n. 3 buste sigillate, contenenti ciascuna 3
domande vertenti sugli argomenti oggetto del colloquio che la candidata estrarra a sorte, indicando
il numero della busta prescelto.

Le domande inserite nella busta n. 1 sono le seguenti:
1. Evoluzione del diritto di accesso - dal diritto di accesso di cui alla legge 241/90, al D.Lgs. 33/2013
(accesso civico) e all’accesso civico generalizzato -
2. Normativa statale e regionale in materia di servizi sociali: principi ed obiettivi
3. Caratteristiche e struttura della delibera (parere di regolarita tecnica e regolarita contabile)
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Le domande inserite nella busta n. 2 sano le seguenti:

1.

Composizione e competenze dgl Consiglio Comunale

2. Il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione e gli affidamenti diretti

3. I soggetti che concorrono alla programmazione e realizzazione della rete dei servizi sociali
(secondo il principio di sussidigrieta)

Le domande inserite nella busta n. 3 so
1. La partecipazione al costo delle

o le seguenti:
prestazioni sociali - ISEE

2. Le competenze della Giunta Comunale

3. Autotutela amministrativa: diffe

I criteri di valutazione sono quelli pr
15.02.2017 (massimo punteggio attriby

Il candidato conseguira I’idoneita per 1
in cui abbia ottenuto un punteggio di c(

E) VALUTAZIONE DELLA SITUAZ]

La Commissione Giudicatrice proceds
attribuendo il seguente punteggio: per
distanza fino a 50 km: punti 0,5

Terminate le operazioni preliminari €
dispone di procedere all’esame della cz
Municipale.

rrenza tra annullamento e revoca

evisti dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del

ibile 30).

J

eventuale assunzione in mobilita volontaria soltanto nel caso
lloquio superiore a punti 21.

ONE FAMILIARE

> alla valutazione della situazione familiare della candidata
avvicinamento al luogo di residenza o domicilio in caso di

predisposti tutti i quesiti, alle ore 11.55 la Commissione
indidata che avverra in aula aperta al pubblico presso la sede

2% 3 2k

Alle ore 12.00, il Presidente della Co
per effettuare la procedura di riconos

issione invita la signora NADIA DATURI ad accomodarsi

cimento.

Il Presidente della Commissione illustr:':f:;uccessivamente alla candidata le modalita di svolgimento

del colloguio.
F) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUI

Si procede a presentare alla candidata

estrae la busta n.1 contenente le segueni

1. Evoluzione del diritto di accesso -

(accesso civico) e all’accesso civic
Normativa statale e regionale in materia di servizi sociali: principi ed obiettivi

2.

3. Caratteristiche e struttura della del

Il colloquio termina alle ore 12.25.

G) VALUTAZIONE DELLA CANDID

Al termine dell’esame della candidata,
propria valutazione, di seguito riportata

O

e 3 buste contenenti le domande del colloquio; la candidata
i domande:

dal diritto di accesso di cui alla legge 241/90, al D.Lgs. 33/2013
0 generalizzato -

bera (parere di regolarita tecnica e regolarita contabile)

ATA

a Commissione formula all’unanimita, in seduta riservata, la

desunto dai titoli di studio punti 4

CURRICULUM VITAE (Anzianita

di servizio punti 5, livello culturale

5, esperienze diverse attinenti alla

Punti 9,50/15




posizione professionale da ricoprire punti 0)

COLLOQUIO (la candidata risponde con precisione, completezza, chiarezza

espositiva e dimostra capacita di effettuare collegamenti) Punti 27/30

SITUAZIONE FAMILIARE (per avvicinamento al luogo di residenza o 0512
Punti 0,
domicilio in caso di distanza fino a 50 Km)

Punteggio Finale Punti 37/47

Alle ore 13.30 terminano i lavori della Commissione. Il presente verbale viene sottoscritto dai
membri della commissione e viene inoltrato all’amministrazione comunale per gli adempimenti di
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

I componenti della Commissione

Presidente . L«D/
Rag. Silvia Emanuelli W u

Componente interno
Dott.ssa Salvina Venezia

Componente interno nonchélsegretario verbalizzante
Rag. Elisabetta Scarani
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COMUNE di ARENA PO
PROVINCIA di PAVIA

C.A.P. 27040

P.IVA 01029130182

Tel. 0385/270005 — Fax. 0385/70580 - 270015

VALUTAZIONE DELLA CANDIDATA

Candidata ammessa: DATURI NADIA

CURRICULUM VITAE (Anzianita di servizio punti 5, livello culturale

desunto dai titoli di studio punti 4,5, esperienze diverse attinenti alla Punti 9,50/15
posizione professionale da ricoprire punti 0)
COLLOQUIO (la candidata risponde con precisione, completezza, chiarezza
espositiva e dimostra capacita di effettuare collegamenti) Punti 27/30

SITUAZIONE FAMILIARE (per avvicinamento al luogo di residenza o

o o Punti 0,5/2
domicilio in caso di distanza fino a 50 Km)
Punteggio Finale Punti 37/47

La Commissione Giudicatrice

Presidente i ALZ/

Rag. Silvia Emanuellw u —

Componente interno : %’LUD

Dott.ssa Salvina Venezia E@\M\ ) Q V{\
W/ )

Componente interno nonché Merbalizzante
Rag. Elisabetta Scarani____

Arena Po, 11 22.05.2017
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COMUNE di ARENA PO
PROVINCIA di PAVIA

C.A.P. 27040

PIVA 01029130182

Tel. 0385/270005 — Fax. 0385/70580 - 270015

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(Massimo punteggio attribuibile 15)

CURRICULUM VITAE

a) Anzianita di servizio
Massimo punti 6

Servizio prestato per 14 anni nella Pubblica Amministrazione di cui dal 2003

al 2010 con qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 9
(Responsabile di Servizio) e dal 2010 ad oggi con la qualifica di Istruttore

Direttivo Amministrativo

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio

Massimo punti 6

Livello culturale desunto dai titoli di studio conseguiti e dalla relativa 4,5
valutazione (diploma 60/60 e laurea in giurisprudenza 105/110) e dai corsi di
aggiornamento e formazione svolti nel periodo lavorativo

¢) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire

Massimo punti 3 g

Non risultano maturate altre esperienze al di fuori della Pubblica

Amministrazione

La Commissione Giudicatrice
Presidente
Rag. Silvia Emanuewa /
v
Componente interno klk‘é (0
Dott.ssa Salvina Venezia K.,[ (g 7\/\

Componente interno nonché segretario verbalizzante
Rag. Elisabetta Scarani | IR
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Al Comune di A2euow o ( pry

Oggetto: Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i.) di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita.

sottoscritto... 5.G SO DETTO. . DCARON nato/a
“/ DENE LD e i1. 0612, 158 .. residente
ijfLBA)AQO .................................... alla Via.los. Ghseds, nkly, in relazione
alla nomina a Con@o newrs della Commissione per il bando di
per - , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R . ed art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013;

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Che non sussistono ipotesi relative a conflitto di interessi, disciplinate dalla legge.

Il sottoscritto si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti e/o circostanze che
comportassero variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione.

Di essere a conoscenza che nessun compenso sard previsto per il conferimento dell’incarico in
oggetto.

Al sensi del D.Lgs. 196/03, autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalita
per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali e del piano triennale
di prevenzione della corruzione nonché del suo aggiornamento annuale, pubblicati sul sito web
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

Allega copia documento d’identita in corso di validita.

Luogo, data Fi

Asw o 220800 ,







Al Comune di ARENAPD (V)

Oggetto: Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i.) di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita.

I sottoscritto... SAWINA VBT oo eceeeeeeeeeee s nato/a
2. TERNL . \MERERE..(OR)....... il 2312, ]82... residente
in....SQ\Q\%.@.P‘.) ................................. alla Via..fIATA L0 .(ATYLE n.{, in relazione
alla nomina a \{EA@R0 |NTCRNO della Commissione per il bando di MBiLITAN

per \S\RUTIRRE DIPETIVO BWW YO | consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R . ed art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013;

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Che non sussistono ipotesi relative a conflitto di interessi, disciplinate dalla legge.

Il sottoscritto si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti e/o circostanze che
comportassero variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione.

Di essere a conoscenza che nessun compenso sara previsto per il conferimento dell’incarico in
oggetto.

Al sensi del D.Lgs. 196/03, autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalita
per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali e del piano triennale
di prevenzione della corruzione nonché del suo aggiornamento annuale, pubblicati sul sito web
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

Allega copia documento d’identita in corso di validita.

Luogo, data Firma
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Al Comune di AREJA PO (PV)

Oggetto: Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢
s.m.i.) di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita.

I sottoscritto. SR e O iy e, nato/a
a..j2wmi P ilL.e3lael 4214 residente
N ADLDD22 PO e eeeeeeeien e alla Via. AWve2 Ch:wor . nZ8 in relazione
alla nomina a _Ppeosolenss o della Commissione per il bando di }tob/e. 7o £oTecn)

per J>TauiTore PineT) Vo Anmm- , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R . ed art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013;

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Che non sussistono ipotesi relative a conflitto di interessi, disciplinate dalla legge.

Il sottoscritto si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti e/o circostanze che
comportassero variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione.

Di essere a conoscenza che nessun compenso sara previsto per il conferimento dell’incarico in
oggetto.

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalita
per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali e del piano triennale
di prevenzione della corruzione nonché del suo aggiornamento annuale, pubblicati sul sito web
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

Allega copia documento d’identita in corso di validita.

Luogo, data Firma
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