Rep. N. 185

COMUNE DI ARENA PO

PROVINCIA DI PAVIA
C.A.P. 27040

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

determinazione

N. 81 Oggetto: APPROVAZIONE ELENCO E GRADUATORIA DEI SOGGETTI
data: BENEFICIARI DELLE MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA
15.11.2023 ALIMENTARE E DI SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CONTENUTE

NEL DECRETO LEGGE 23.05.2021, N.73 'SOSTEGNI BIS' COME
APPROVATO NELLA LEGGE 23.07.2021 N. 106

CIG: /

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
EMANUELLI SILVIA

L’anno duemilaventitre, il giorno quindici del mese di novembre, nel proprio ufficio;

Premesso che con decreto sindacale n. 01/2023 in data 10.01.2023 venivano nominati 1 titolari di
posizione organizzativa cui affidare la responsabilita della gestione unitamente al potere di
assumere impegni di spesa ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

Visto il vigente CCNL 2019/2021 con particolare riferimento agli incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ) decorrenti dal 01.04.2023;

Dato atto che gli incarichi di posizione organizzativa in essere al 1° aprile 2023 vengono
«automaticamente» trasformati in incarichi di elevata qualificazione, prevedendo il proseguo fino
alla naturale scadenza;

Premesso che il D. Lgs. 10.08.2000, n. 267 disciplina le modalita, le regole e i vincoli per
I’assunzione degli impegni e I’effettuazione delle spese;

Richiamata altresi la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 in data 25.11.2022, esecutiva ai
sensi di Legge, di approvazione del Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
2023-2025;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 in data 13.04.2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, di approvazione del Documento Unico di Programmazione
Semplificato (DUPS) nota di aggiornamento 2023/2025;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 in data 13.04.2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, di approvazione del bilancio di previsione finanziario armonizzato per
il triennio 2023/2025;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 in data 24.05.2023, esecutiva, di
approvazione di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025;

Premesso altresi che:



e con Decreto del 24 giugno 2021 del Ministero dell’Interno, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, ¢ stata assegnata al Comune di Arena Po la somma di Euro
6.489,00;

e la somma di Euro 2.000,00 ¢ stata oggetto di assegnazione con precedenti provvedimenti;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 10.12.2022, esecutiva, ¢ stata approvata
la bozza di convenzione con “UNES MAXI S.p.A.” per l'erogazione di generi alimentari a
persone in stato di difficolta economica e che, a seguito della sottoscrizione della predetta
Convenzione, sono stati acquistati buoni per un valore complessivo di Euro 4.450,00 (ossia
n. 89 GIFT CARD da Euro 50,00 cad.);

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 10.12.2022 (resa immediatamente
esecutiva) sono stati stabiliti 1 requisiti, ’ammontare dei contributi erogabili e i criteri per la
formazione delle graduatorie finalizzati all’accesso al “Fondo di solidarieta alimentare”,
disposto dall’articolo 53 del DECRETO LEGGE (D.L.) c.d. “Sostegni-bis” (D. L. n. 73 del
2021);

e il Responsabile del Procedimento, in data 18.01.2023 (ns. prot. 611 del 25.01.2023) ha
redatto graduatoria di assegnazione, successivamente approvata dal Responsabile del
Servizio con propria determinazione n. 7 del 25.01.2023;

e che con la predetta determinazione sono stati assegnati buoni alimentari per un valore di
Euro 2.450,00 e che, pertanto, la somma ancora disponibile per I’attuazione delle misure di
cui all’art. 53 del D.L. 73/2021, ammonta a Euro 2.000,00;

Vista e richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 in data 23.08.2023 avente ad
oggetto “Misure urgenti di solidarieta alimentare e di sostegno alle famiglie contenute nel Decreto
legge 23.05.2021 n. 73 c.d. “Sostegno Bis” come approvato nella Legge 23.07.2021 n. 106. Atto
d’indirizzo”’;

Dato atto che la predetta deliberazione approva i requisiti per I’ammissione alla misura economica
di solidarieta espressa all’art. 53 del D.L. 73 del 25.05.2021 e incarica il Responsabile dell’ Area per

I’approvazione del bando e del modello di richiesta fi ammissione ai buoni alimentari;

Vista e richiamata la propria determinazione n. 65 in data 06.09.2023 avente ad oggetto “Misure
urgenti di solidarieta alimentare e di sostegno alle famiglie contenute nel d.l. 23.05.2021 n. 73 (c.d.
decreto sostegni bis) come approvato nella legge 23.07.2021 n. 106 - Approvazione bando per
l'assegnazione di buoni spesa una tantum ai nuclei familiari in condizioni di disagio economico e
modello di domanda in esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 53 del
23.08.2023”;

Visto in particolare il bando per l'assegnazione di buoni spesa una tantum ai nuclei familiari in
condizioni di disagio economico, allegato alla predetta determinazione quale parte integrante e
sostanziale;

Preso atto che:

e alla data stabilita per la scadenza del bando sono pervenute n. 15 domande per I’accesso ai
buoni alimentari;

e che le domande presentate consentono di utilizzare ’intera somma a disposizione per
I’assegnazione dei buoni alimentari e che, anzi, si € reso necessario redigere, nel rispetto dei
criteri approvati, graduatoria di accesso a causa del numero di domande superiore all’entita
dell’importo disponibile;

Vista la graduatoria redatta dal Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Nadia Daturi, previa
verifica delle domande presentate, dei requisiti di accesso e delle dichiarazioni rese in sede di
presentazione dell’istanza di ammissione (ns. prot. 7794 del 30.11.2023);



Ritenuto quindi approvare la graduatoria dei soggetti beneficiari del “buono spesa”, definita in
applicazione dei criteri stabiliti con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 65
in data 06.09.2023, dando atto che - al fine della tutela della privacy - I’elenco dei soggetti
beneficiari, la graduatoria e gli importi assegnati sono acquisti agli atti dell’Ente (protocollo interno
n. 7794 del 30.11.2023);

Richiamati:

la legge 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 2021/2023 del Comune di Arena
Po (approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 26.03.2021);

la delibera della Giunta Comunale n. 48 in data 10.05.2022 avente a oggetto “Piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparenza: conferma validita del piano 2021/2023,
per I'anno 2022”;

il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Arena Po approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 08 del 18.01.2016 (art. 53 comma 16 ter del D. Lgs.
165/2001e art. 2 DPR 62/2013);

il nuovo codice di comportamento di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.
45/2021;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 in data 30.11.2022 avente ad oggetto
“Approvazione della bozza del “codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Arena Po” aggiornato secondo le linee guida di cui alla delibera ANAC n° 177 del
19.02.2020 da sottoporre a  procedura “partecipativa” per il coinvolgimento degli
stakeholders”;

il DECRETO PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 giugno 2023 n. 81 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 29 giugno 2023 n. 150 di modifica del DPR 16/04/2013, n. 62
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Vista la normativa in materia di conflitto d’interessi:

Art. 6 bis legge 241/90: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti
ad adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”;

Art. 6 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il



conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici”;

Art. 7 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.”

Atteso che il sottoscritto relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi,

neanche potenziale;

1.

DETERMINA

Per quanto in premessa, che s’intende qui integralmente riportato, di approvare la
graduatoria dei soggetti beneficiari del “buono spesa”, definita in applicazione dei criteri
stabiliti con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 65 in data
06.09.2023, dando atto che - al fine della tutela della privacy - 1’elenco dei soggetti
beneficiari, la graduatoria e gli importi assegnati sono acquisti agli atti dell’Ente (protocollo
interno n. 7794 del 30.11.2023);

di dare atto che 1 buoni spesa saranno utilizzabili unicamente per 1’acquisto di generi/beni
alimentari;

di dare atto che — ai sensi di quanto disposto dall’art. 26 del D. Lgs. n.33/2013 ed in
ottemperanza al Comunicato del Presidente dell’Autorita nazionale Anticorruzione del 27
maggio 2020 nel quale si stabilisce che 1 buoni per la spesa alimentare erogati a causa
dell’emergenza “Covid-19” sono riconducibili agli atti di “concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e
privati” - si procedera alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”
quanto previsto dall’art. 27 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.1.;

At sensi della Legge 241/90 e successive modifiche e integrazioni s’informa che il Responsabile del
Procedimento ¢ la Dott.ssa Nadia Daturi.

Il Funzionario Responsabile
(EMANUELLI SILVIA)

PUBBLICAZIONE ALI’ALBO PRETORIO ON LINE

0 Registro delle Pubblicazioni



11 presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Arena Po per 15 giorni consecutivi
da oggi.

Arena Po,
1l Responsabile del Servizio
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