COMUNE DI ARENA PO

PROVINCIA DI PAVIA
C.A.P. 27040

UFFICIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

determinazione

N. 48 Oggetto: Mobilita volontaria tra enti. Ammissione candidata e nomina commissione
data: giudicatrice per selezione esterna.

16.05.2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno sedici, del mese di maggio, nel proprio ufficio

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso che con decreto sindacale n. 06/2017 del 29.04.2017 venivano nominati i titolari di posizione
organizzativa cui affidare la responsabilita della gestione unitamente al potere di assumere impegni di spesa
ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

Considerato che in forza del predetto Decreto Sindacale la sottoscritta Silvia Emanuelli & nominata
Responsabile del Personale (in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 04.01.2017 di
modifica del catalogo delle attivita);

Richiamato I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il Regolamento Comunale per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse
(approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 in data 15.02.2017)

DATTO ATTO che:

- con propria determinazione n. 20 del 06.03.2017 ¢ stato approvato I’avviso di mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo
categoria giuridica D, posizione economica D2, a tempo pieno ed indeterminato da collocare all’interno
dell’Area Amministrativa Contabile cui sono riconducibili i seguenti comparti di materie: Segreteria
Istituzionale, Segreteria Generale, Ufficio Cultura, Istruzione e Servizi Sociali, Ragioneria e Finanze,
Personale 8stato giuridico ed economico, Servizi Civile Nazionale e Stage formativi;

- per mero errore materiale, il Bando / Avviso allegato A) alla citata determinazione n. 20 in data 06.03.2017
non ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio “on line” dell’Ente;

- con propria determinazione n. 33 del 15.04.2017 ¢ stato quindi riapprovato I’avviso di mobilita volontaria
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo categoria giuridica D, posizione economica D2, a tempo pieno ed indeterminato da
collocare all’interno dell’Area Amministrativa Contabile, riaprendo i termini per la presentazione delle
domande a tutto il 16.05.2017 alle ore 12.00;

VERIFICATO che I’avviso in argomento ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale
del Comune in data 15.04.2017 (per il periodo dal 15.04.2017 al 16.05.2017 termine ultimo di presentazione
delle domande);



DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande ¢ stato fissato per il giorno 16.05.2017, ore
12:00; non saranno considerate valide le domande che perverranno al protocollo dell'ente dopo il termine di
scadenza, anche se inviate a mezzo del servizio postale. L'Ente non assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all'ente stesso;

PRESO ATTO del preventivo espletamento con esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, come da comunicazione dell’Agenzia Regionale per I’Istruzione la Formazione e il Lavoro
(ARIFL) con nota pervenuta al prot. del’Ente n. 1165 del 23.02.2017;

EVIDENZIATO che in base al predetto avviso di mobilitd possono partecipare alla selezione dipendenti
assunti a tempo indeterminato presso Enti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali che presentano i
seguenti requisiti:

- servizio full time alla data di scadenza del bando nella categoria D in profilo professionale uguale o
analogo per contenuto a quello di cui al posto da ricoprire;

- possesso del nulla osta preventivo al trasferimento nei ruoli di altri Enti Pubblici mediante mobilita di cui
all’art. 30 D.Lgs. 165/2001 rilasciato dal proprio Ente di appartenenza;

- non avere condanne penali e non avere procedimenti penali ed amministrativi in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

- non essere stato oggetto, nel biennio precedente la data di scadenza dell’avviso di selezione, di
procedimenti disciplinari conclusi con I’applicazione della sanzione, ad eccezione del rimprovero verbale;

- essere in possesso della patente di categoria B.

EVIDENZIATO altresi che alla domanda di partecipazione dovevano essere obbligatoriamente allegati:
- curriculum formativo e professionale;

- copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

- nulla osta preventivo dell’Amministrazione di provenienza;

- ogni altra documentazione necessaria alla valutazione;

ATTESO che entro il termine previsto dal bando di mobilita & pervenuta nr. 1 domanda presentata sig.ra
NADIA DATURI dipendente del Comune di Pavia (ns. prot. 2705 del 12.05.2017);

DATO ATTO che entro il termine previsto si ¢ provveduto al controllo della stessa mediante:

- esame delle dichiarazioni effettuate con riferimento al possesso dei requisiti necessari richiesti per
I’ammissione alla selezione;

- verifica della correttezza formale della domanda rispetto a quanto richiesto dall’avviso di selezione;

PRESO ATTO che, a seguito della suddetta istruttoria la candidata risulta ammissibile in quanto ha
dichiarato il possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione;

RITENUTO che il colloquio valutativo da parte della Commissione Esaminatrice venga effettuato anche in
presenza di una sola domanda di trasferimento (art. 2 del Regolamento Comunale);

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3) del Bando, la data di svolgimento del colloquio ¢ comunicata agli
interessati mediante invio di mail all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato in sede di domanda
e mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente;

CONSIDERATO che il colloquio ¢ stato fissato per il giorno lunedi 22 maggio 2017 alle ore 12.00 e
conseguentemente va nominata la commissione esaminatrice e giudicatrice;

ATTESO CHE, ai sensi dell’art. 2) del Regolamento Comunale per il passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni diverse, la Commissione selezionatrice & composta:
a) dal Responsabile del Servizio Personale affiancato e coadiuvato dal Responsabile del Servizio
interessato alla copertura del posto, con funzioni di Presidente;
b) da due membri interni , in qualita di esperti (Segretario Comunale e Responsabile del Servizio
dell’Ente di professionalita adeguate in relazione alla qualifica ed alla categoria da coprire);

RITENUTO conseguentemente di nominare la Commissione esaminatrice come segue:



- Presidente: Responsabile del Servizio Finanziario e Personale Rag. Silvia Emanuelli, cat. D, profilo
professionale istruttore direttivo amministrativo contabile, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Arena Po

- 1° Componente interno: Segretario Comunale Dott.ssa Salvina Venezia;

- 2° Componente interno, nonché segretario verbalizzante: Rag. Elisabetta Scarani cat. D, profilo
professionale istruttore direttivo amministrativo dipendente a tempo indeterminato del Comune di Arena Po,
Responsabile del Servizio Demografico — Tributi.

VISTO il D.P.R. del 9 Maggio 1994, n. 487 cosi come modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693, che
regolano le modalita di accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni e lo svolgimento dei
concorsi;

DATO ATTO della regolarita tecnica e della correttezza amministrativa del presente atto ai sensi
dell’art.147 bis del D.Lgs. n.267/2000;

CONSIDERATO che il presente atto non investe aspetti contabili considerata la neutralita finanziaria di cui
¢ connaturato I’istituto della mobilita tra Enti soggetti alla normativa sul vincolo delle assunzioni;

DETERMINA

1) DI DISPORRE, per quanto in premessa, I’ammissione alla selezione indicata in oggetto della candidata
NADIA DATURI;

2) DI DARE notizia all’interessata mediante invio di mail all’indirizzo di posta elettronica indicato dalla
candidata in sede di domanda e mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente, quale comunicazione
avente a tutti gli effetti valore di notifica, come previsto espressamente dall’ Avviso Pubblico in oggetto;

3) DI NOMINARE la commissione esaminatrice e giudicatrice della selezione stessa come di seguito
riportato: -

Presidente: Responsabile del Servizio Finanziario ¢ Personale Rag. Silvia Emanuelli, cat. D, profilo
professionale istruttore direttivo amministrativo contabile, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Arena Po

1° Componente interno: Segretario Comunale Dott.ssa Salvina Venezia;

2° Componente interno, nonché segretario verbalizzante: Rag. Elisabetta Scarani cat. D, profilo
professionale istruttore direttivo amministrativo dipendente a tempo indeterminato del Comune di Arena Po,
Responsabile del Servizio Demografico — Tributi.

4) DI DARE ATTO che, per I’espletamento dell’incarico, non ¢ previsto alcun compenso aggiuntivo per i
componenti della suddetta commissione;

5) DI CONVOCARE la commissione, per il giorno lunedi 22 maggio 2017 ore 10.00 per gli adempimenti
preliminari di rito, dando notizia ai summenzionati dipendenti dell’incarico attribuito tramite nota di
trasmissione del presente atto;

6) DI FISSARE il colloquio per il giorno lunedi 22 maggio 2017 alle ore 12.00;

6) DI DISPORRE che I'Ufficio Segreteria Protocollo provveda a far pubblicare sul sito internet del Comune
di Arena Po apposito avviso contenente il nominativo della candidata ammessa;

7) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito informativo del Comune ai sensi dell’art. 1,
comma 15 della L.R. 11 dicembre 2011, n°® 21, cosi come modificato dall’art. 11, comma 1 della L.R. 8

aprile 2013, n° 5.
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

N. Ji0 Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
sara pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi da oggi.
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