
 

 

 

 

Rep. N. 8 

 

COMUNE DI ARENA PO 
PROVINCIA DI PAVIA 

C.A.P. 27040 
 

 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO 

 

determinazione 

N. 3 

 

Oggetto: Aggiudicazione   definitiva  Servizi  Cimiteriale  comunali periodo 01/01/2025 

- 31/12/2029. CIG: B50A736FB5          

 

             CIG:       

               

data: 

20.01.2025 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO 

BELFORTI ALESSANDRO 

 

L’anno duemilaventicinque,  il giorno venti del mese di gennaio,  nel proprio ufficio; 

 

Premesso che - con deliberazione della Giunta Comunale n.43 del 25.06.2024 (esecutiva) ad oggetto: 

Individuazione del responsabile della struttura comunale “Area demografico-amministrativa” nella persona 

del Sindaco componente della Giunta Comunale – Provvedimenti” - il sottoscritto sindaco è stato 

individuato quale responsabile del Servizio in epigrafe 

Premesso che il D. Lgs. 10.08.2000, n. 267 disciplina le modalità, le regole e i vincoli per l’assunzione degli 

impegni e l’effettuazione delle spese; 

Richiamate: 

a) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 21.09.2024, esecutiva ai sensi di Legge, di 

approvazione del Documento Unico di Programmazione Semplificato 2025/2027 ai sensi 

dell’art. 170 del TUEL (D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.); 

b) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 27.12.2024, dichiarata immediatamente 

eseguibile, di approvazione della 1° Nota di Aggiornamento al Documento Unico di 

Programmazione Semplificato 2025/2027; 

c) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 27.12.2024, dichiarata immediatamente 

eseguibile, di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario Armonizzato per il triennio 

2025/2027; 

 

Considerato che il Comune non è in grado di assolvere direttamente il servizio cimiteriale, in quanto 

non risultano in proprio organico professionalità e personale idoneo; 

 

Ravvisata la necessità di procedere ad affidare i servizi cimiteriali per il periodo 01.01.2025 -

31.12.2029 a soggetto esterno, stante l’importanza e la peculiarità dell’espletamento del servizio, 

che non può essere interrotto;  

 

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 13.11.2024 avente ad oggetto: 

“Affidamento dei Servizi cimiteriali. Approvazione relazione illustrativa ex art. 14 del D.lgs n. 

201/2022 e capitolato speciale d’appalto”; 

 
 



 

 

 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale (G.C.) n. 75 del 10.12.2024 avente ad oggetto: 

“Modifica tariffe servizi cimiteriali anno 2025”; 

 

Atteso che sono state le procedure atte ad individuare il Soggetto in possesso dei requisiti di legge 

cui assegnare il servizio in oggetto, secondo le direttive indicate in sopra citate deliberazioni di 

Giunta Comunale; 

 

Richiamata l’avviata procedura, indetta in data 11.12.2024, tramite il Sistema elettronico Sintel di 

Aria (di Regione Lombardia) identificativo 193718492 quale “manifestazione di interesse” senza 

limitazione di concorrenti  per acquisizione Soggetti interessati all’espletamento del Servizio di cui 

sopra, con termine ultimo per la presentazione delle domande previsto per il giorno 27.12.2024, con 

valore totale di trattativa pari a calcolati € 35.5000,00; 

 

Dato atto che l’avviso di procedura è stato pubblicato dal 12.12.2024 al 27.12.2024 anche sul sito 

internet del Comune di Arena Po – Amministrazione trasparente – Bandi di Gara, al fine di 

estendere la partecipazione a tutti i Soggetti potenzialmente presenti sul mercato, ivi incluso 

l’operatore uscente;  

 

Richiamato il Verbale delle operazioni di appalto del giorno 30.12.2024, dal quale risulta che - entro 

i termini della procedura - sono pervenute le seguenti manifestazioni di interesse per l’esecuzione 

del servizio: 

- Ditta BETA COOPERATIVA SOCIALE con sede in Bussolengo (Ve), Via Vassanelli 11; 

- Ditta CORBELLINI E C. S.R.L. con sede in Broni (Pv) Via Fondoni 12; 

- Ditta AREANOVA S.R.L. con sede in Milano Via E. Morosini 36; 

 

Considerato che la documentazione presentata dalla Ditta AREANOVA S.R.L. risultava del tutto 

priva di ogni possibile riscontro oggettivo, con relativa esclusione dalla successiva fase di appalto, 

come risultante da citato verbale; 

 

Richiamata la procedura ARIA SINTEL R.L. id 194888065 del giorno 30.12.2024 - con la quale 

sono state invitate le ditte “BETA COOPERATIVA SOCIALE” e “CORBELLINI E C. S.R.L.” a 

presentare proprie offerte economiche entro il giorno 17.01.2025 ore 12.00; 

 

Preso atto che, alla scadenza dei termini indicati, perveniva offerta, tramite piattaforma elettronica, 

delle seguenti Ditte: 

- Ditta Corbellini e C. s.r.l., con sede in Via Fondoni 12 Broni (PV), che presentava ribasso 

percentuale da applicarsi su ogni voce del prezziario posto a base di gara pari per i servizi 

cimiteriali del territorio comunale per il periodo 01.01.2025-31.12.2029 pari al 10,00%; 

- Ditta Beta Societa’ Cooperativa Sociale, con sede in Via Pietro Vassanelli 11 a Bussolengo 

(VR), che presentava ribasso percentuale da applicarsi su ogni voce del prezziario posto a 

base di gara pari per i servizi cimiteriali del territorio comunale per il periodo 01.01.2025-

31.12.2029 pari all’8,88%; 

 

Richiamato il REPORT di procedura ARIA SINTEL n. 194888065, dal quale risulta aggiudicataria 

del servizio di cui all’oggetto la Ditta Corbellini e C. s.r.l. con sede in Via Fondoni 12 Broni (PV), 

avendo offerto un ribasso percentuale pari al 10,00% sui prezzi unitari posti a base di gara; 

 

Richiamati: 



 

 

- la legge 190/2012 – Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 – Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 – Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- il DECRETO PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 giugno 2023 n. 81 pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale 29 giugno 2023 n. 150 di modifica del DPR 16/04/2013, n. 62 

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

- la delibera di G.C. n. 28 del 15 aprile 2024 avente ad oggetto: Approvazione del piano 

integrato di attività e organizzazione - PIAO - 2024/2026; 

- il nuovo codice di comportamento di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 

27.03.2024; 

 

Vista la suddetta normativa in materia di conflitto d’interessi: 

- Art. 6 bis legge 241/90: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti 

ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento 

finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di 

conflitto, anche potenziale”; 

- Art. 6 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività 

inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con 

interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.  Il 

conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli 

derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori 

gerarchici”; 

- Art. 7 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene  dal  partecipare  all'adozione  di decisioni o ad 

attività che possano  coinvolgere  interessi  propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge  o di conviventi, oppure di persone  con  le  quali  abbia  rapporti  

di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti  od  organizzazioni  con cui egli o il coniuge 

abbia  causa  pendente  o  grave  inimicizia  o rapporti di credito o debito significativi,  

ovvero  di  soggetti  od  organizzazioni di cui sia tutore,  curatore,  procuratore  o  agente, 

ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non  riconosciute,  comitati, società o  stabilimenti  di  

cui  sia  amministratore  o  gerente  o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in 

cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio 

di appartenenza.” 

 

Atteso che il sottoscritto - relativamente al presente procedimento - non si trova in conflitto di 

interessi, neanche potenziale 

 

Atteso che sono stati effettuati tutti i controlli necessari atti alla aggiudicazione definitiva; 
 

DETERMINA 

 

1) Di approvare il verbale delle operazioni preliminari relative alla manifestazione di interesse 

di cui procedura ARIA SINTEL n. 193718492 e relativo REPORT, alla presente allegati; 

 

2) Di approvare il REPORT di procedura ARIA SINTEL n. 194888065 relativo all’affidamento 

dei servizi cimiteriali del territorio comunale per il periodo 01.01.2025-31.12.2029; 

 



 

 

3) Di affidare per le ragioni di cui in premessa, alla ditta “Corbellini e C. s.r.l.”  con sede in Via 

Fondoni 12 A Broni (c.f. e p.i. 02888460181) la gestione dei servizi cimiteriali del territorio 

comunale per il periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2029, con ribasso pari al 10% sugli importi 

unitari posti a base di gara; 

 

4) Che le tariffe da applicarsi, a seguito di tale ribasso, risultano rideterminate come da allegato 

A) alla presente determinazione; 

 

5) Di dare atto che la ditta affidataria trae propria remunerazione esclusivamente dalla gestione 

dei servizi prestati, ossia dalle tariffe rideterminate dal ribasso d’APPALTO, riscuotendo 

direttamente dai privati fruitori i relativi compensi; 

 

6) Di dare atto che la documentazione prevista all’art. 8 della Lettera di invito, atta alla stipula 

contrattuale, è stata richiesta in data 20/01/2025 al Soggetto aggiudicatario internamente a 

procedura ARIA SINTEL n. 194888065; 

 

7) Di dare atto che la graduatoria definitiva a seguito delle procedure di gara è stata trasmessa 

in data 20/01/2025 alle ditte partecipanti internamente al sistema ARIA SINTEL n. 

194888065; 

 

 
 

Il Funzionario Responsabile 

Alessandro Belforti 
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